Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR
NATURBORNEHAVEN DEN RODE SKOLE

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det paedagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leaering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
laereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhzenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefaxllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afszet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfarende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bornenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortseette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfglgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil fa opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foraeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et peedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.
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Selve rapporten skal fremgd af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.

Dato for observationerne: Mandag d. 27. april 2026

Tilsynsfgrende:
Pzedagogisk konsulent Pia Beier Lund

Pzedagogisk konsulent Karina Mgller Hansen

Paedagogisk konsulent Nanna P. Hgegh

Dato for den faglige dialog: Torsdag d. 30. april 2026

Deltagere i den faglige dialog:
Foraeldrebestyrelsen:
Kristine Arnt Holst

Personaler:

Dorte Panton - Paedagog Baenkebiderne/Sprogvejleder.

Dorte F. Hansen - Padagogisk medhjaelper Humlebierne.

Gitte K. Andersen - Padagog basispladser/bevaegelsesvejleder.

Ledelse:
Vibeke Andersen - Souschef/Faglig fyrtdrn/Paed. Graevlingerne.
Tina Sander-Bjerge - Dagtilbudsleder

Ledersparring:
Malene Bjerregaard Abrahamsen - Bgrnehuset Kaninbjerget

Tilsynsfgrende:
Nanna P. Hgegh
Karina Mgller Hansen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under det anmeldte paedagogiske tilsyn i Naturbgrnehaven Den Rgde Skole er de psedagogiske
medarbejdere og bgrnene fordelt i en gruppe inde, og de resterende grupper fordelt pa de to
legepladser i bgrnehaven. Der ses en dynamisk organisering, hvor bgrnene har mulighed for at ga til
og fra de aktiviteter, der er igangsat.

Under rundvisningen fortaeller bgrnene, at de har gode venner i bgrnehaven. De beskriver, at de
kender reglerne og at det er de padagogiske medarbejder der bestemmer hvad de skal lave, men de
bestemmer selv hvad de vil lege. Dialogen med bgrnene viser, at bgrnene har stor viden om dyr og
natur.

Det er tydeligt for de tilsynsfgrende, at der arbejdes med temaet forar og det fremgar tydeligt som
gennemgaende tema med fokus pa spirer og krible-krable, hvilket afspejles i bade de indendgrs- og
udendgrs laeringsmiljger.

Indendgrs fremstar laeringsmiljgerne varierede, organiserede og der er sket en progression fra sidste
anmeldt paedagogiske tilsyn. Legetgjet er sorteret, relevant og tydeligt markeret, og temaet omkring
forar er genkendeligt for bgrnene gennem bgger, opslag og materialer.
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De paedagogiske medarbejdere anvender nysgerrige og undersggende spgrgsmal, som giver plads til
bgrnenes input og udvider bgrnenes sprog i dialogen. Det vurderes at den eksperimenterende og
undersggende tilgang understgtter bgrnenes aktive deltagelse, og det fremstar tydeligt, at
Naturbgrnehaven Den Rgde Skole arbejder med natur, som en del af deres paadagogiske profil og der
er en tydelig kobling mellem leg og leering i de daglige aktiviteter.

De paedagogiske medarbejdere udviser engagement og begejstring, er i bgrnehgjde og inviterer aktivt
bgrnene ind i aktiviteterne. Der ses et eksempel, hvor der vendes et stykke tree i en
insektundersggelse, her viser den paedagogiske medarbejder tydelig begejstring gennem sprog og
kropssprog, da traeet vendes, hvilket hurtigt tiltraeekker flere bgrn til aktiviteten.

Dagtilbuddet gnsker, at de tilsynsfgrende er seerlig opmaerksomme pa relationerne mellem bgrn og de
paedagogiske medarbejdere. Der observeres en hgj grad af trygge og tillidsfulde relationer bade
mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere samt bgrnene imellem. Bgrnene fremstar ligeledes
nysgerrige og imgdekommende over for de tilsynsfgrende og inviterer aktivt ind i leg og aktiviteter.

Der ses et hgjt aktivitetsniveau under tilsynet, som engagerer bgrn og padagogiske medarbejdere.
Stgrstedelen af de paedagogiske medarbejdere ses fordybet i aktiviteterne, mens der observeres faerre
medlegende padagogiske medarbejdere.

Fakta/data

Sammensaetning af paedagogiske

medarbejdere, bgrn og stuer Medarbejdere: (april 2026)

(normering/organisering/uddannelse Dagtilbudsleder 01

bgrnegruppens sammenseetning): Souschef/Paedagog 01
Paedagoger 07
Paed. Assistent 01

Pzed. Medhjaelper 03
Flexjob kgkken mv. 01
PA- elev 01
Paed. Studerende 00 (start juni 26)

Vejledere/ressorucepersoner:

I bgrnehaven har vi medarbejdere som har en seerlig funktion
og uddannelse med fokus pa at understgtte specifikke
paadagogiske omrader, samt vejlede kolleger og foreeldre.

Sprogvejledere 02
Faglige fyrtarne 02
Beveegelsesvejledere 01

Bgrnefaellesskaber:

Nar vi er flest, rummer Naturbgrnehaven Den Rgde Skole 75
barn. I april 2026 er der indskrevet 59 bgrn, da 26 bgrn ved
udgangen af marts er overgaet til SFO/Skole. De kommende
maneder vil vi sige velkommen til en masse nye bgrn, klar til
en bgrnehavestart hos os.

Vi har 3 store bgrnefaellesskaber(stuer) alle med bgrn i
alderen 3,1 ar til skolestart: Baenkebiderne, Humlebierne og
Greevlingerne.

Vi har 6 visiterede pladser — basispladser til bgrn, der har brug
for et szerligt specialpsedagogisk tilrettelagt lege- og
laeringsmiljg.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkning

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Kan man fornemme en tryg og tillidsfuld relation mellem barn - voksen?
Giver de voksne plads til at bgrnene har mulighed for at byde ind og lytter de til bgrnenes initiativer?
Ses der tegn pad at bgrn pad tvaers af alder indgdr i et positivt og trygt faellesskab sammen, f.eks.

hjzelper /laerer af hinanden og leger sammen? Og understgtter de voksne dette feellesskab?
(Vores paedagogisk intention ved at have oplgst aldersopdelte stuer)

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Hvordan kan Naturbgrnehaven Den Rgde Skole vaere nysgerrige
og underspgende p8 egen praksis, s§ intentionen om at vaere
mere medlegende, sker i hgjere grad?

I arbejdet med udviklingspunktet har vi oplevet at samtaler om
bgrns leg ofte har vaeret praeget af egne holdninger frem for
feelles faglig viden, og vores sprog om leg derfor har veeret
unuanceret.

Vi har ligeledes erfaret at legeglaede og legemod for nogle
voksne er naturligt og nemt, og for andre er det graense-
overskridende og sveert at finde autentisk frem, ogsa selv om
man bdde gnsker det og er bevidst om, at leg er
grundlaeggende udviklende, og maden hvor barnet lzrer,
forstdr og udforsker verden pa.

Vi har derfor en hel vifte af indsatser i gang om leg:

e Vileger en leg som start pd de fleste personalemgder.

e Vi brainstormer sammen pa lege, man kan lege
udendgrs med f.eks. anderledes rekvisitter. f.eks.
paprgr, stofrester, klemmer.

¢ Alle fastansatte medarbejdere har bogen
Neuropsykologisk udviklingsleg af Tea Thyrre Sgrensen
og leeser til udvalgte fzelles personalemgder kapitler i
bogen.

e Vi ser understgttende sma film af Tea Thyrre Sgrensen
om Neuropsykologisk udviklingsleg og traekker trade til
vores padagogisk praksis om leg.

e Vi har budt ind og vaeret heldige at fa en plads (ud af 7
pladser) tildelt Guldborgsund Kommune, i det 4-arige
store projekt Alle bgrns dagtilbud om leg (understgttet
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af LEGO-fonden) Projektet er her april 2026 i
opstartsfasen.

e Medarbejderne deltager i fyraftensmgde om Leg.
(fordret 2026)

e Leder og Souschef deltager i Lederdag med Professor i
leg Helle Marie Skovbjerg. (maj 2026)

S8 samlet set er vi godt i gang, men slet ikke i mal. Vi ser det
dog heller ikke som et omrade, vi skal komme i mal med, men
som et kontinuerligt udviklingsomréde, hvor vi sammen skal
laere og lege os klogere.

Hvordan iveerksaettes en systematisk evalueringskultur?

Vi har fra start haft meget sveert ved at finde det
evalueringsveerktgj, der gav mening og passede til dagtilbuddet.
Flere modeller har veeret introduceret og arbejdet med pa aften
personalemgder, men set i bakspejlet blev det, vi forsggte at
evaluere pa alt for stort og overordnet.

P& ledermgde efterar 2025 blev der fra flere dagtilbud med
STUK-understgttelse (grundet tilsyn med opfglgningspunkter),
introduceret til deres anvendte evalueringsmodel: “"Drejebog til
refleksionsmgde”. En model med en enkel og tydelig struktur,
som talte direkte ned i rutiner, overgange og hverdagen
sammen med bgrnene.

Med denne model blev en personalelgrdag i bgrnehaven,
oktober 2025, et afszet for pa ny at arbejde med evaluering, og
denne gang gav det langt stgrre mening.

Vi har nu fundet det rigtige evalueringsvaerktgj og har afprgvet
det et par gange pa alle stuer. Vi gver os og oplever, at det er
brugbart i forhold til at vaere undersggende og justere pa
hverdagens paedagogiske praksis. Det er nu ikke laengere selve
evalueringsveerktgjet, der udfordrer os, men ind imellem
logistikken, at kunne mgdes stuevis i arbejdstiden - saerligt i
vinterperioden med mere inde liv og max. antal indskrevne
bgrn.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Leg og leering:
Hvordan kan Naturbornehaven Den Rode Skole veere nysgerrige og undersggende p§ egen
praksis, s§ intentionen om at vare mere medlegende, sker i hgjere grad?

Under tilsynet observeres der, et hgjt aktivitetsniveau omkring temaerne forarsspire og krible-krable.
Der etableres nye bede, sdning af solsikker og majs samt undersggelser af dyr pa krible-krable-
omradet. Organiseringen med de mange tilrettelagte aktiviteter ggr, at faerre paedagogiske
medarbejdere er i aktiv leg under tilsynet.

I den faglige dialog fremgar det, at der er en bevidsthed om, at det falder de paedagogiske
medarbejdere lettere at veere medlegende i de indendgrs laeringsmiljger frem for de udendgrs miljger,
men at det vil veere et fokus de tager med i deres forlgb gennem projekt Alle Bgrns Dagtilbud.

I dialogen beskrives det, at der er en variation i hvor medlegende de padagogiske medarbejdere er,
og at dette i nogle tilfeelde relaterer sig til manglende idéer eller mod i forhold til at indgd mere aktivt i
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legen. Der arbejdes aktivt med at fa skabt en mere medlegende kultur i Naturbgrnehaven Den Rgde
Skole. P8 personalemgderne er der f.eks. fokus pa at nedbryde barrierer og dele idéer blandt de
paedagogiske medarbejdere.

Evaluering:
Hvordan ivaerkszettes en systematisk evalueringskultur?

Under den faglige dialog fortzeller de paedagogiske medarbejdere, at de har afprgvet STUKs
evalueringsmodel, og at oplevelsen med evaluering er positiv, idet det giver nye perspektiver pa egen
praksis. Der beskrives bl.a. hvordan evalueringen har medfgrt gget selvhjulpenhed hos bgrnene i
garderoben gennem visuel understgttelse.

I den faglige dialog fremgar det, at det udfordrer at fa lavet evalueringen systematisk, da det ikke er
muligt, at f& evaluering ind pa de allerede eksisterende mg@der, grundet andet indhold. I dialogen
droftes det om evalueringen kan foregd i abningstiden, men det kan udfordre i forhold til de mange
turdage.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at Naturbgrnehaven Den Rgde Skole er i gang med deres
udviklingspunkter fra sidste paedagogiske tilsyn, men der er fortsat udviklingspotentiale i forhold til
begge udviklingspunkter. Det er de tilsynsfgrendes anbefaling, at der fortsat arbejdes pa at fa skabt en
mere medlegende kultur szerligt i de udendgrs laeringsmiljger samt at fa etableret en organisering der
sikrer en systematik i forhold til evaluering.

Kultur, zstetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laring

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmiljo

Social
udvikling

SRcaesyn Foraeldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

For os begynder forebyggelse og tidlig indsats
med, at vi i dagtilbuddet skaber trygge rammer
og et lege- og leeringsmiljg, der styrker bade
barnets trivsel og udvikling. Et steerkt
fundament der bygger pa gode relationer, taet
dialog, tillid og et respektfuldt samarbejde med
familien om barnet er ligeledes altafggrende.

Er der fra foreeldre eller bgrnehave en
bekymring, stor eller lille, aftales hurtigst muligt
en samtale, for sammen at dele observationer
og viden hen imod en afklaring, indsats eller
mulig I@gsning.

Der er igennem bgrnehavetiden tilbud til alle
foreeldre om en samtale efter barnet har veeret
indskrevet hos os i ca. 3 maneder, og en
samtale inden skoleindskrivning.

Som redskab til tidlig opsporing bruger vi TRAS,
TrasMO, DPU, Barnets beskrivelse, Bgrne-
linealen, og sprogvurdering. Det sker altid efter
aftale med foreeldrene.

For en systematik omkring sprog, sprogvurderer
vi, med foreeldrenes samtykke, alle indskrevne
bgrn, nar de er ca. 4 ar.

Der er i Guldborgsund kommune en vifte af
tveerfaglige indsatser, vi som dagtilbud kan
henvise eller indstille til for sparring, vejledning
eller forlgb for familien, og/eller os som
fagprofessionelle omkring barnet f.eks. Tale-
hgrekonsulent, Videnscenter Solsikken,
Psykolog, specialpaedagogisk radgivning, dben
rgdgivning og Guldborgsund rehabilitering.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

N&r forzeldre kontakter os og enten overvejer at
skrive sig op til en plads via pladsanvisningen,
eller har faet plads hos os, sa inviterer vi pa
besgg til en lille snak og en rundvisning. Har
barnet faet plads spgrger vi ind til mange
forskellige ting omkring barnet og familien bl.a.:
Barnets madvaner og sgvnmgnster. Har barnet
sgskende? hvad kan barnet lide, ikke lide?
udfordringer og bekymringer.

Er barnet med pa besgget er barnet centrum for
besgget/ rundvisningen og spgrgsmal vedr.
barnet udvikling mv. stilles pa et andet
tidspunkt evt. ved en telefonsamtale.

Ofte aftales der at barnet kommer pd 1-2 sma
besgg i bornehaven tzet pd bgrnehavestart
sammen med foraelder eller med barnets
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G

dagpleje, og der opfordres til at bruge vores
legeplads i weekenderne.

Forzeldrebestyrelsen har februar 2026
udarbejdet en lille folder til nye foraeldre: "Lidt
om hverdagen og gode rad - for en tryg, sjov
og god dag i bgrnehaven”. Folderen er blevet
taget rigtig godt imod.

Fra september til maj deler vi bgrnene op i
drgange nogle timer en fast dag om ugen. I
drgangsgrupperne laver vi aktiviteter malrettet
aldersgruppen.

Det kan f.eks. veere rim, remser og sprogkasse
for de yngste. Noget om venskaber, fglelser
eller boldlege for mellem gruppen, og for de
zldste - @rnebgrnene er der fokus pa sociale
feerdigheder og selvhjalpsfaerdigheder f.eks. at
kunne tabe i spil uden at blive vred eller ked af
det. Selv kunne finde krea-materialer frem og
invitere venner til at vaere med. Seerlige
arrangementer f.eks. fodboldturnering i
Krummerne eller via dannelsesrygsaekken. og
3-4 besgg pa distriktsskolen SUNDskolen
sammen med andre kommende skolebgrn fra
omradets dagtilbud.

Der er tilbud om foraeldresamtale inden
indskrivning til skole, og med foraeldresamtykke
afholdes der overleveringssamtaler med de
skoler, der skal modtage bgrnene.

Hvordan samarbejder I med foraeldrene om
velfungerende bgrnefaellesskaber?

Vi opfordrer til legeaftaler bgrnene imellem, der
f.eks. kan holdes pa vores legeplads en
lgrdag/sgndag formiddag.

Vi prioriterer at invitere foraeldrene med til
seerlige dage i bgrnehaven. F.eks. luciadag eller
afslutning pa fastelavnstema, hvor bgrnene
optreeder med en dans, en sang, et teaterstykke
eller lign.

Vi siger ja tak til at tage hjem til fgdselsdag hos
barnet nogle timer om formiddagen med den
bgrnegruppe barnet er tilknyttet.

Vi vaegter foraeldrebestyrelsens arbejde hgjt, og
ser bestyrelsen som en vigtig medspiller til
velfungerende bgrnefaellesskaber bl.a. gennem
feellesarrangementer: sommerfest,
arbejdslgrdage fordr og efterar.
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SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foreeldresamarbejdet?

Med udgangspunkt i tilsynsrapporten fra 2024 har vi pa
foraeldrebestyrelsesmgde januar 2026 drgftet
punkterne. Mange af vores udsagn fra 2024 finder vi
fortsat gaeldende og relevante. F& nye punkter er tilfgjet
og enkelte fra sidste tilsynsrapport slettet.

Drgftelser og beslutninger foregar pa
bestyrelsesmgder jf. vores forretningsorden og
styrelsesvedtaegten for foraeldrebestyrelser i
Guldborgsund Kommune.

Det er altid muligt at drgfte de veerdier og
politikker, der er i Naturbgrnehaven Den Rgde
Skole.

Det er altid muligt at stille opklarende spgrgsmal
til regler, politiske beslutninger eller lign.
omkring dagtilbud, som man er stgdt pa i f.eks.
dagspressen.

Der orienteres om forretningsorden og
styrelsesvedtaegt pa forste mgde efter valg til ny
foraeldrebestyrelse.

Alle i foreeldrebestyrelsen er vigtige uanset titel i
bestyrelsen, og alle synspunkter behandles med
respekt.

Hvordan oplever I kommunikationen?

Der er god kommunikation bdde mundtligt og
via Aula.

Det fgles som foraelder som om, at der altid er
tid til en kort snak om sit barn.

Alle personaler er godt informeret, og ved
meget om alle bgrn.

Der er en grundig prioriteret kommunikation ved
indkgring og overgang til skole.

Imellem foraeldre er der en naturlig
omgangsform, mange med et smil, et
godmorgen eller lidt hyggelig smalltalk.

Der er et stort engagement og stor tilslutning til
de arrangementer, foraeldrebestyrelse og
personale inviterer til. Til alle arrangementer er
der altid positiv stemning blandt de fremmagdte:
foreeldre, bedsteforaeldre, personale og bgrn.

For teettere kommunikation mellem
foraeldrebestyrelse og gvrige foraeldre er der
opsat postkasse i bgrnegarderoben til ris/ros,
forslag til punkter til droftelse og svar pa
foraeldre-spgrgeundersggelser.
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Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Vaere bevidst om sprogbrugen i hjemmet om
andre bgrn, personale og foraeldre, samt bakke
op om det, der rgr sig i bgrnehaven.

Bestyrelsen arrangerer sociale arrangementer,
arbejdslgrdage, sommerfest mv.

Opfordring til at man bruger/mgdes pa
legepladsen i weekenden.

Bestyrelsen stgtter op om prioriteringen af at
bruge midler fra budgettet til feelles oplevelser
f.eks. en arlig tur til et naturomrade for bgrn og
personaler.

Vi har en fgdselsdagsseddel, udarbejdet af
foreeldrebestyrelsen med info om, hvordan
barnets fgdselsdag holdes i bgrnehaven. Denne
bliver uddelt lidt inden barnets fgdselsdag og
omhandler bl.a. en opfordring til, at hvis man
inviterer til privat bgrnefgdselsdag at invitere
hele stuen/alle piger/alle drenge fra stuen.
Dette sa enkelte bgrn ikke fgler sig fravalgt.

Bestyrelse og personale har sammen prioriteret
at bgrnegruppen med personale kan tage hjem
til barnet til fadselsdag (formiddagstur man-
fredag) hvis hjemadressen er i ga eller offentlig
bus afstand. En anden mulighed er at
foreeldrene kan pynte op i bgrnehaven eller ved
spejdercentret og holde barnets fadselsdag for
bgrnegruppen/stuen der.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

At man fgler sig set og mgdt med smil,
gjenkontakt og personalet udstraler ro.

At man kan tale med alle personaler om sit barn
og der prioriteres ro, tid og neervaer ved
aflevering.

Maden der holdes fgdselsdage pa med diplom,
fadselsdagssten og sang, og at der er mulighed
for at invitere bgrnegruppen hjem til formiddags
fadselsdag, holde den i bgrnehaven eller ved
spejdercentret.

Det gamle hus med s& meget charme.

Dagtilbuddets traditioner: bedsteforaeldredag,
fastelavns temauger, bgrne paskefrokost og
bgrne julefrokost, sommer-temafest osv.

At der er en rgd trad gennem bgrnehavetiden og
temaer der gentager sig. F.eks. hvert fordr: fra
frg-aeg, haletudse til frg. Undulat unger. S8 og
plante i hgjbedene. Sommer med
sommerfuglelarver, pupper, og bgrnenes
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sommerfugle-sang, ndr sommerfuglene flyveklar
lukkes ud pa legepladsen.

Argangsgrupperne, der pa tvaers af stuer laver
aktiviteter, lege og tager pa ture. Her f&r man
gje pa nye jaevnaldrende venner og tryghed til
skolestart.

Vi seetter pris pd den selvstaendighed bgrnene
far i bgrnehaven og den hjeelp og opmuntring de
far af de voksne pa vejen dertil.

At der er dyrehold og bgrnene pa skift er
dyrepassere.

Det store engagement omkring aktiviteter
udendgrs tilpasset arstiden og sjove og
spaendende Grgnne Spirer projekter.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan
I stgtte op om dette?

Ved afhentning - lidt flere sma fortzellinger fra
dagens oplevelser om det enkelte barn, men det
ma ikke afbryde en voksen, der f.eks. er
fordybet i leg med nogle bgrn

Mulighed for flere sociale foraeldrefaellesskaber.

Feelles ansvar for at fa fortalt de gvrige
forzeldre, hvad der optager os i bestyrelsen og
derigennem fa flere til at veere nysgerrige pa
bestyrelsesarbejdet.

Foreeldre der kommer med forslag, via vores
bestyrelsespostkasse, til draftelser pa vores
foreeldrebestyrelsesmgder, og referater, der er
hurtigt tilgeengelige pa Aula. Huske at minde om
at postkassen findes.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

overskuelig hverdag.

Foraelderen fremhaever under den faglige dialog tryghed, genkendelighed og ro som kvaliteter ved
Naturbgrnehaven Den Rgde Skole. Det opleves bade for foraeldre og bgrn, at man kender alle de
paedagogiske medarbejdere pa tvaers af huset, hvilket bidrager til en sammenhaengende og

Der beskrives et naturligt flow i bernenes hverdag pa tvaers af grupperne, som opleves at kunne
viderefgres i skolen, hvis bgrnene fortsaetter sammen. Forzelderen peger desuden pa, at husets
sammenhaeng og overskuelige stgrrelse understgtter faellesskabet og bgrnenes trivsel.
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur mv.

Der er hgj grad af bgrne inddragelse og
medbestemmelse i hverdagens aktiviteter og rutiner i
bgrnehaven, dog i takt med barnets alder og
udvikling.

For de yngste bgrn er fokus pa valgmuligheder mellem
fa ting. Vil du tegne eller lege med biler? Hvad har du
lyst til at spise i din madpakke?

For de lidt aeldre bgrn er der medbestemmelse om
f.eks. aktiviteter, hvilket t@j i garderoben vil du have
pad udendgrs? Hvem kunne du have lyst til at inviterer
ind i en leg?

For de aeldste bgrn, der nu kan szette ord pfi gnsker,
og i hgjere grad maerke efter og give udtryk for, hvad
de gerne vil/ikke har lyst til, er der indflydelse pa
f.eks. bgrnemgder, hvor bgrnene kan ytre sig mellem
valg af ture, aktiviteter de allerede kender eller der
kan veere demokratisk valg med stemmesedler mellem
temaer for den kommende tid i bgrnegruppen. Her far
bgrnene erfaringer med at flertallet bestemmer, og
maerker pa egen krop, sejren eller skuffelsen hvis det
ikke var det den enkelte havde stemt p3, der fik flest
stemmer.

Igennem den demokratiske dannelse, der gradvist
sker i bgrnehavelivet, er det vaesentligt at bgrnene
lerer af hinanden. De yngste kigger med pa sidelinjen
og modnes i takt med processen. De yngste ser op til
de aeldste bgrn, der modsat far erfaringer med at vise
hensyn og hjeelpe/drager omsorg for de yngste.

De voksnes rolle er at veere lyttende, understgttende
hvis barnet tgver i sine ytringer, og give barnet
oplevelsen af, uanset barnets alder, at initiativer og
udsagn er vigtige for faellesskabet.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygseek, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi deltager gerne i Guldborgsund Kommunes
aldersopdelte aktiviteter under dannelsesrygsaekken.
Det er altid nogle gode oplevelser, men desvarre har
der i den seneste tid veeret feerre tilbud for os.

Med den politiske beslutning om bgrnehavestart ved
alder 3,1 &r blev muligheden for at deltage i
bibliotekets tilbud om Elefanten Elmer for de yngste
bgrn justeret til ikke at geelde dagtilbud uden
vuggestue. Samtidig blev projektet: ”"Pa vej til skole” i
2025/2026 andret til en dag for bgrnene, efter de er
kommer i skoleregi, og et andet tilbud for de aeldste
bgrn i bgrnehave er endnu ikke pa plads.

Vi er dog fortrgstningsfulde om at der snarest kommer
nye tilbud udover bio-tur i dannelsesrygsaekken for os.
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I stedet oplever vi at Sangkraft Guldborgsund udbyder
et stigende antal oplevelser, som vi deltager i.

Der er efterhanden blevet en fast rutine/made vi gar
til aktiviteterne pa:

Der er information til foraeldrene via Aula inden et
forlgb f.eks. med beskrivelse af den bgrneopera de
skal hgre pa teatret, og med opfordring til at
foraeldrene taler med bgrnene om det. En aktivitet fra
Sangkraft eller Dannelsesrygsaekken italesaettes over
for bgrnene som en helt seerlig ting, vi skal. Alt efter
forlgb tales der om emnet til f.eks. samling.

Til selve forlgbet har vi fokus pa at observere, hvordan
bgrnene modtager leering udefra og hvordan de agerer
i et nyt leeringsmiljg. Det er vigtig viden om barnet til
f.eks. kommende skolestart.

Efter et forlgb fglger vi op med dialog om det
oplevede. M3ske er vi sammen blevet nysgerrige pa at
vide/prgve mere. Vi laeser f.eks. bgger om indholdet
fra de film, vi har set eller tegner noget fra det
oplevede.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Bgrnene har selvbestemmelse i forhold til hvornar og
hvor tit, de vil spise af deres madpakker i Igbet af
dagen. (Samles dog fzlles i bgrnegrupperne kl. 11.00
og til frugt) Hvert barn har egen drikkedunk med navn
(bgrnehavens) som de selv finder i bgrnegruppens
kasse og fylder med vand og skruer |&get fast.
Bgrnene hjalper hinanden, understgttet af en voksen
med at finde det rigtige navn pa drikkedunken og
stgrre bgrn hjaelper mindre bgrn med at skrue I3get
godt fast.

Bgrnene inddrages i alt vedr. dyrepasning.
Bgrnegrupperne har hver 1 dag om ugen, hvor de er
dyrepassere for dyrene udendgrs: Kaniner, Marsvin
eller undulater, som skal passes. 3-4 bgrn finder
grgntsager i dyremads kgleskabet eller plukker det i
hgjbedene. Baerer foderspande og vandkande ud til
dyrene, og fodrer dyrene sammen med en voksen.
Hver bgrnegruppe har for en m&ned ad gangen jobbet
at muge ud. Her hjaelper de med det lidt tunge og
harde arbejde.

P& egen stue passer bgrn og voksne ogsa deres dyr
hver dag.

I garderoben gver bgrnene sig i at tage tgj pa. I den
store bgrnegarderobe afprgver en bgrnegruppe, om en
plakat med pasatte sma fotos med det, man pa dagen
skal have pa udendgrs, giver stgrre mulighed for
barnet i at tage tgj pa uden at skulle spgrge, huske
eller vente pa, at den voksne i garderoben fortzeller,
hvad man skal have pa. Observerer eller filmer man i
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garderoben kan man se at rigtig mange bgrn
orienterer sig pa plakaten, ogsa fra "nabo-
bgrnegruppen”.

Den voksne samler f.eks. lynldsen i jakken - barnet
lyner lynl&sen op. Barnet tager stgvler/sko pa. Den
voksen hjeelper med at f& buksebenet ud over stgvlen.
Opmuntring og high five, ndr ting lykkes.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi er i stigende grad blevet optaget af at inddrage
barnets perspektiv i hverdagen. Nar barnet er det
vigtigste i vores arbejde, giver det s& god mening, at
vi ogsa forsgger at se verden gennem barnets gjne og
lade det fylde i peedagogiske praksis.

Vi lytter til barnet og gver os i at spgrge barnet frem
for at tolke pd, hvad vi tror barnet mener.

I lege med bgrnene gver vi os i ikke at vaere styrende
men at fglge bgrnenes initiativer for derved at lzere
barnets tanker og oplevelser bedre at kende.

Vi holder bgrnemgder, hvor man kan komme med
gnsker til f.eks. nyt legetgj eller steder man gerne vil
hen p3 tur igen. Det er ogsa her, man lzerer at Iytte til
hinanden og erfare, at det er ok, at man synes
forskellige ting. @nsker skrives ned eller tegnes og
ofte bliver de afleveret personligt af nogle bgrn pa
bgrnehavens kontor. Hvis et gnske efter lidt tid bliver
opfyldt, bliver glaeden ekstra stor og man kan se pa
barnets smil og kropsholdning, at han/hun fgler sig
veerdifuld.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vigtigt at der er gode og forskellige materialer:
Faktabgger, lupbgtter, sma terrarier,
papir/sakse/farver mv.

Vigtigt at materialerne er i bgrnehgjde og ma bruges,
0gsa til ting den voksne ikke lige vidste var
spaendende og interessant.

Vigtigt at materialer er taet pd, hvor de skal bruges.
Sandting i naerheden af sandkassen. River og trillebgr i
haven.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Vi skal som voksne taet pa barnet skabe de bedst
mulige rammer for barnets deltagelsesmulighed i
hverdagen, med stor respekt for at vi er og ggr ting
forskelligt.

Vi skal understgtte en barndom hvor trivsel, laering,
udvikling og dannelse er i fokus.

Vi skal sammen med barnet vaere nysgerrige og
undrende.

Side 14 af 26




G

Tilsynsrapport

- Vi skal understgtte barnet i tillidsfulde og vaerdifulde
relationer.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres der paedagogiske medarbejdere der stiller sig abent og nysgerrigt, er
undersggende pa bgrneperspektivet og felger bgrnenes spor i aktiviteterne. I aktiviteten, hvor der
bliver sdet “popcorn”, inviteres et barn med en larve hen, larven inviteres ligeledes med og tildeles en
plads midt i hgjbedet mellem sd-reekkerne. Gennem hele aktiviteten inddrages larven aktivt bade i
dialogen og interaktionen mellem barn og den paadagogiske medarbejder. Tilgangen vurderes at skabe
gode deltagelsesmuligheder for barnet.

Der observeres tydelige tegn p&, at dagtilbuddet har fokus pa selvhjulpenhed. Bgrnene opmuntres til
at prgve selv, herunder at hente og fylde egen drikkedunk, og de paedagogiske medarbejdere
italesaetter bgrnenes mestring af handlingerne.

Naturbgrnehaven Den Rgde Skole har i tilsynsrapporten et szerligt fokus p&, at bgrn pa tvaers af alder
indgdr i positive og trygge feellesskaber. Under tilsynet observeres der eksempler pa positivt samspil
pa tvaers af alder, blandt andet ndr bgrn hjeelper hinanden med legeremedier i krible-krable-omradet
eller indgar i kortvarig fzelles leg ved legehuset. I den faglige dialog fremgar det, at tiltaget med
blandede aldersgrupper pa stuerne er nyt, og at der i den kommende periode vil vaere fokus pa rutiner
og aktiviteter, der gdr pa tvaers af alder og stuer.

Under rundvisningen forteeller bgrnene, at der afholdes bgrnemgader, hvor bgrnene kan dele oplevelser,
komme med gnsker til aktiviteter og vaelge sig pa planlagte aktiviteter. I den faglige dialog drgftes
mulighederne for at anvende bgrnemgderne mere aktivt i arbejdet med faellesskaber pd tvaers.

I den faglige dialog drgftes fglgende tiltag, der kan understgtte det videre arbejde med positive og
trygge feellesskaber pa tvaers af alder:

e Medlegende paedagogiske medarbejdere

e Bevidst positionering i lege- og laeringsmiljger

e Opmaerksomhed pa at opmuntre de yngste bgrn til at sgge hjaelp hos de zldste

e Padagogiske medarbejdere, der aktivt inviterer de yngste bgrn ind i de aldste bgrns lege

e Gentagelse af aktiviteter, s& de yngste bgrn far mulighed for at observere og deltage i eget
tempo

e Anvendelse af bgrnemgder til dialog om at veere ny og erfaren i bgrnehaven

o Italeseettelse af bgrns hjeelpsomhed over for hinanden

e Rutiner og aktiviteter, hvor bgrnegrupper blandes

e Arbejde med hjalpevenner

3. Bgrnefzllesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et faellesskab? - Nogle bgrn er kropsligt udfordret i arousal regulering
nar aktiviteter gar fra hgjt aktivitetsniveau til mere
sidestillende. Her fandt vi frem til, at det at kigge pa
et lille sansergr afhjeelper overgangen til at finde ro i
kroppen. Ud fra en betragtning om at hvis vi som
voksne har opdaget 1-2 bgrn, som dette giver
mening for i barnegruppen, sa er der maske flere, vi
ikke har opdaget. S3 nu har alle stuer mange og
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forskellige sansergr, som alle bgrn kan veelge at
bruge, nar de maerker at det er sveert fa ro i krop og
hoved. Det samme galder lyd og hgrebgffer.

Vi laver ofte lege eller aktiviteter, hvor bgrnene er
opdelt i sma grupper. Her er der mindre stgj. Lettere
for det enkelte barn at aflaese, hvem der taler, hvem
der vil lege, hvem der kan hjaelpe osv. I den lille
gruppe kan barnet gve sig, og vi oplever bgrn, der
har stor glaede af fgrst at prgve ting i en lille gruppe
for senere at overfgre det lzerte til et stgrre
bgrnefaellesskab.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede faellesskab?

Vi stgtter barnet ved at opmuntre og guide. Tilbyder
at barnet kan sidde ved siden af den voksne, hvis
han/hun er lidt utryg ved situationen. Vi er bevidste
om at tilpasse aktiviteten til barnets naermeste
udviklingszone. Ggre opgaven lettere sa barnet far
folelsen af at det lykkes, eller sveerere s3 barnet
udfordres p& passende niveau.

Vi tager udgangspunkt i barnets interesser, men er
0gsd bevidste om at udvide barnets kendskab til nye
omrader. F.eks. hvordan kan man vide om man kan
lide at hoppe i vandpytter eller lege i nedfaldne
blade, hvis man aldrig har prgvet det? Og maske skal
man prgve det flere gange for at erfare, at det er
fantastisk eller ikke noget for mig.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede fzellesskab?

Vi er i naerheden, men lidt pd sidelinjen klar til at
opmuntre og hjzelpe barnet med at aflaese
legen/aktiviteten. Vi kan spgrge ind til barnets
gnsker og tolke pa barnets adfserd/kropssprog om
hvad barnet gerne vil i legen med andre bgrn.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Alle bgrn ggr altid det bedste, de kan.

Vi anerkender barnets fglelser, lige fra et lille smil,
stor glaede, tarer eller det frustrerede barn, der viser
vrede. Alt adfzerd er et udtryk for hvordan barnet har
det lige nu, og det er vores opgave som padagogisk
personale omkring barnet at tage det alvorligt og
give barnet det, vi skgnner det har brug for f.eks.
tryghed, omsorg, udfordringer, en tydelig voksen,
veere fjollede sammen eller blot lytte til hvad barnet
med ord fortaeller.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

er teet pa dem.

Under det paedagogiske tilsyn ses et positivt samspil i bgrnegruppen, hvor alle bgrn er en del af et
feellesskab. De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa de bgrn, der har brug for guidning og
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Bgrnene mgdes anerkendende og inviteres aktivt ind i feellesskabet. Der observeres et barn, der
gnsker at deltage i en aktivitet med at kgre jord veaek i trillebgre. Da alle trillebgre er i brug, tilbydes
barnet en alternativ og meningsfuld rolle som den, der fylder trillebgrene og fordeler jorden i bedet.

4. Leg & Laering

Hvordan rammesazetter I bgrnenes lege,
sa I sikrer, at alle bgrn trives?

Ved at have et lege- og leeringsmiljg, der er alsidigt
og rummer mange muligheder for leg og laering bade
ude og inde.

Veere bevidste om at tilbyde legezoner til bade, stille
lege, mere vilde lege, til fantasi og kreativitet.

At der er mulighed for at lege i mindre grupper og
mange sammen.

Taenke i positioner i forhold til de voksne ud fra den
voksnes placering pa legepladsen eller pa stuen, og
ud fra tilgangen at g& foran i legen, ved siden af i
legen og nogle gange bagved/vaere observerende pa
bgrnenes leg.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

De voksne understgtter de spontane lege ved at
observere udviklingen i legen og hele tiden prgve at
vaere pad forkant med og vurdere, om der er brug for
at ga foran i legen f.eks. komme med forslag i legen
eller hjeelpe med struktur og regler i legen. Ga ved
siden af i legen f.eks. veere medlegende voksen pa
bgrnenes ideer eller gd bagved og bare udstrale
tryghed og anerkendelse for det bgrnene leger.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Ved at veere til stede omkring legen og veere
nysgerrig og spgrge ind til legen, give den nye
nuancer, dog med balancen ikke at gdelaegge eller
opbryde legen.

Indkgbe nye spandende materialer og legetgj, frem
for mere af det samme. Det kan 0gsa veere at tilfgre
f.eks. legepladsen nogle lidt skgre ting i en periode.
Paprgr, stofrester, maelkekartoner og se hvad
bgrnene finder pa.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
feelleslege?

Vi byder os til som voksne og igangseetter lege.
Nogle lege igangsaetter vi omkring bestemte bgrn, sa
de oplever at her er de i centrum og andre bgrn far
derved gje pd dem som gode legekammerater.

Vi igangsaetter mange forskellige slags lege, s& bade
modige, lidt usikre, urolige eller sensitive bgrn far
lyst til at veere med. Vi igangsaetter samme lege
mange gange, sa bgrnene kender dem s godt at de
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pa sigt selv starter dem, nar de har lyst og er
fortrolige med det.

Vi har fredagssang pa legepladsen, hvor alle bgrn og
voksne leger bevaegelseslege og synger sammen.
Her italesaetter vi feellesskabet f.eks.: "@j prov at se
hvor mange bgrn der gar i Naturbgrnehaven den
r@de skole.” Og her kigger vi rundt p& hinanden og
gnsker hinanden god weekend.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Vi har fokus pd at der foregar lzering igennem hele
dagen.

At bgrnene udvikler sig, leerer og trives i alle
situationer igennem bgrnehavedagen.

At de udfordres og anerkendes for lige dem, de er.
En forudsaetning for det er neervaerende, engagerede
voksne, der formar at skabe tryghed og omsorg i
store og sma ting. Det kan vaere at tale om gjne,
naese mund ved bleskift. Farver pa tgj i garderoben.
Forskelligt mad ved frokosten. Undres sammen,
barn-voksen, over en larve fundet pd legepladsen.

FYSISKE LARINGSMILIG

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

Der er siden sidste tilsyn sket en stor udvikling i at
udvikle pa det indendgrs lseringsmiljg. Der er nu i
hgjere grad lavet fleksible legezoner, der bl.a. med
lave flytbare skaerme eller taepper kan inddele
grupperummet.

Der er indkgbt en del nye legetgj, saerligt til rolleleg
sdsom legekgkkener, laegesaet, kgbmandsbutik med
kurve, penge og varer delt op i kgl og frys. P3
gangene er der i hgjere grad sanse oplevelser i
bgrnehgjde. Senest har vi indkgbt nogle fantastiske
aktivitetstavler med alle mulige dimser pa, man kan
taende, skrue, haegte osv. De bliver brugt hver dag.

Vi har pa flere stuer indkgbt nye hgjskabe, hvor der i
bunden er plads til legetgjskasser, s& bgrnene frit
kan vaelge, hvad de vil lege med.

P3 alle stuer er der taenkt fysiske rammer med
elementer af natur ind. Lige fra boghylder med
naturbgger, Glasskabe med udstoppede fugle og
smadyr. Naturtemaer sd som akvarier gjort klar til
vand og frgaeg fra sgen ved spejdercentret eller
skoven. Alle 4 bgrnegrupper har dyrehold og
kontoret har skildpadden Ingeborg som bgrnene
besgger og laver tegninger til.
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Udendgrs har vi flere steder, hvor barnet selv kan
hente redskaber til legen. F.eks. et lille rum med
bgrneredskaber med koste, river osv. Sandting ved
sandkassen.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bagger)?

Vi tilpasser de fysiske rammer til de bgrn, der er i
bgrnegruppen og de lege, de er optaget af. Der kan
vaere perioder, hvor en bgrnegruppe er vild med leg
med togbane, s er der brug for meget gulvplads.
Andre perioder er det perler og puslespil, der er
eftertragtet. S3 er der brug for lidt mere plads ved
bordene.

Vi kigger kritisk pa vores legetgj og kasserer biler
uden hjul, puslespil der mangler brikker osv.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

Vi har opdelt legepladsen i forskellige zoner:
Cykelbanen giver sved p& panden og far pulsen op.
Haengekgjerne og finde dyr i krible-krable hjgrnet
giver kroppen ro. Rutsjebanen giver sus i maven og
gar man op pa rutsjebanen omvendt sa skal der
bruges mange kreefter for ikke at glide ned. Vores
hgjbede og dyrehold appellerer til sanserne.

Ved planleegning af nye ting til det udendgrs
laeringsmiljg er vi optaget af at tilfaje nye elementer,
der giver nye oplevelser og muligheder.

Vores grundlaeggende holdning som naturbgrnehave
er, at der er ingenting i inde-rummet, der ikke kan
tages med ud. S& vi tegner, laver perlekaeder,
klipper, limer osv. udendgrs mens vi maerker solens
varme i kinderne eller vinden i haret.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevaegelsesvejledere?

Vi har pt. 1 bevaegelsesvejleder i bgrnehaven som
har uddannelsen som bevagelsesmentor. Denne
uddannelse ggr at hun har stor viden, saerligt
omkring bgrn og voksnes nervesystem.

Derudover har dagtilbudsleder samme uddannelse og
har tovholderfunktion for bevaegelsesnetvaerket for
alle dagtilbud i Guldborgsund Kommune.

Bevaegelsesvejlederen deltager i de 2 arlige
netveerksmgder.

Bevaegelsesvejlederen inspirerer til aktiviteter og star
til rAdighed for sine kollegers spgrgsmal omkring
f.eks. et barns motorik, arousal-regulering eller
sanse udfordringer.
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Bevaegelsesvejlederen har en seerlig rolle i forhold til
at vi har gode laeringsmiljoer bade ude og inde. Det
geelder f.eks. ved stgrre indkgb af legeredskaber til
legepladsen, hvor de skal vaere alsidige og kunne
udfordre bgrnenes motorik og sanser. Indendgrs
have fokus pa, at der er plads til fysisk aktivitet -
ikke kun stillesiddende aktiviteter ved borde.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Vi udarbejder TrasMo pa de bgrn, hvor vi ser tegn pa
motoriske eller sansemassige udfordringer. Denne

kan efterfglgende saette retning i en foraeldresamtale
og en feelles indsats eller underbygge en indstilling til
Guldborgsund rehabilitering for en tvaerfaglig indsats.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Beveegelsesvejlederen inspirerer til aktiviteter ved at
ga foran i bevaegelsesaktiviteter f.eks. boldlege eller
til fredagssang pa legepladsen.

Vi har pa legepladsen store rammer til opslag f.eks.
til sjove lege til inspiration for bgrn og voksne.

Hun har "motorik/bevaegelses brillerne” pd nar hun
feerdes pd legepladsen, stuerne mv. Observationer
pa et barn eller en bgrnegruppe gives videre til
stuens /bgrne gruppens voksne med handleforslag
eller opfordring til at undersgge om det, der blev
observeret, bare var et gjebliksbillede eller noget
tilbagevendende.

Der er mulighed for at videns dele p3 feelles
personalemgder samt via AULA opslag til
kollegaerne.

Hvordan teenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Legepladsen er indrettet til bade vild tumleleg og
roligere motoriske lege. Man kan suse af sted pa en
lgbecykel men ogsa slappe af i et roligt hjgrne af
legepladsen i en haengekgije.

Egernhulen bliver brugt til bevaegelse, motorik,
bgrneyoga, sma boldspil, sanglege mv.

Vi har fredagssang med fagter og beveaegelse pd
legepladsen.

Vi har voksne der har kursus og stor interesse for
bgrneyoga og bruger det sa tit som muligt bade i de
store bgrnegrupper og som aktivitet med en lille

gruppe.

Vi prgver at huske hinanden pa at hver gang vi gor
noget for barnet, som det selv kan, sa mister barnet
mulighed for at gve sig og udvikle sig. Sa vi voksne
opmuntre, stgtter og guide barnet med sd lidt hjzelp
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som muligt i situationen. F.eks. i garderoben, henter
madpakke i kgleskabet og vaske hander.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Bgrnehaven har 2 sprogvejledere. Begge har
diplommodull :Bgrns sprogtilegnelse. Og den ene
yderligere 2 diplommoduler: Sprogpasdagogik og
sprogindsatser. Vejledning, dokumentation og
samarbejde.

Sprogvejlederne mgdes efter behov og drgfter
relevante emner. Begge deltager i de 2 &rlige sprog
netvaerksmgder.

P& legepladsen har vi stor ramme i bgrnehgjde som
sprogvejlederne star for. Her kan man finde f.eks. en
remse, en sprogleg eller sang, samtalebilleder eller
sprogmateriale om &rstiden. Sprogvejlederne skifter
indholdet i rammen efter arstid og bgrnenes
interesse.

Inde har vi i feellesrum/madpakke kgkkenet et hjgrne
med en blgd lzenestol og et lille bibliotek med bgger
man kan laese i og Iane med hjem. Sprogvejlederne
har ansvaret for at biblioteket er indbydende, og der
indkgbes nye bgger. Hgjtlaesningsbgger pa stuerne
hentes tit her.

Sprogvejlederne laegger ofte opslag med tips til
sproglege eller gode bgger tilpasset emner i
bgrnehaven eller arstiden pa aula til foraeldre og
personale.

Efter politisk beslutning i 2024 om at kun bgrn med
sk@gnnet sprogvanskeligheder skal sprogvurderes,
besluttede vi en systematisk sprogindsats. Hos os
sprogvurderer vi, med foraeldresamtykke, alle
indskrevne bgrn nar de er ca. 4 ar. Skegnner vi
tidligere, at der er sprogudfordringer, sa gar
indsatsen selvfglgelig tidligere i gang.

Vi har valgt at sprogvurdere ved 4 ar ud fra tanken
at sikre os en szerlig sprogopmaerksomhed pa alle
bgrn, og hvis sprogvurderingen her giver anledning
til saerlig indsats, sd er der god tid til det, inden
barnet skal videre i skole.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Idet vi sprogvurderer alle bgrn ved 4- ars alderen
samt dagtilbuddets stgrrelse med kun 75 bgrn, ggr
det at sprogvejlederne kender alle bgrn godt, sa det
er let at fa gje pa eventuelle tendenser-
sprogudfordringer som flere bgrn har sveert ved.
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Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere? - Sprogvejlederne kan vejlede personalet omkring det
enkelte barn eller med ideer til sproglege, remser,
sprogmotorik for en stgrre bgrnegruppe.

- Sprogvejlederne kan deltage i mgder med forezeldre
og stuens medarbejdere.

- P3 personalemgde eller via aulaopslag introducerer til
nye materialer f.eks. sprogkufferter eller nye bgger.

Hvordan teenker I sproget ind i jeres

dagligdag? F.eks. i forbindelse med - Den sproglige opmeaerksomhed gennem hele dagen er
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske blevet en integreret del af vores paedagogiske
laeringsmiljg, mv.) praksis og alles ansvar.

- Vi saetter ord pd alt vi ggr sammen med bgrnene.

- Vi leger med sproget: Rimord, klapper stavelser,
siger sjove remser og samles alle til 2-3
fredagssange hver uge sammen pa legepladsen.

- Vi spiller braetspil og benaevner brikkerne i
billedlotteri, vildkatten osv.

- Vi har myldrebilleder p& vores gang, som giver
anledning til sjove historier.

- Vi har bgrnebgger, opslagsbgger om dyr og natur og
prioriterer hgjtlaesning og dialogisk lzesning i
hverdagen og szerligt som en hyggestund sidst pa
dagen.

- Vi leger kgbmandsbutik, restaurant, frisgr osv. og
tilbyder her nye ord til barnets ordforrad tilpasset
barnets alder.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det padagogiske tilsyn observeres der mange planlagte paedagogiske aktiviteter udendgrs, som
bgrnene frit bevaeger sig imellem, og de padagogiske medarbejdere inviterer engageret bgrnene ind.
Aktiviteterne ligger inden for det fzelles tema forar og der ses bgrn der kun kort har interesse for disse
aktiviteter. Der ses bgrn leger i egne sma grupper ved siden af de planlagte aktiviteter, hvilket
accepters. Under tilsynet ses der meget fa legestationer med legetgj, som bgrnene kan tilvaelge. Under
den faglige dialog drgftes variation og alternative tilbud i forhold til aktiviteter og leg.

De paedagogiske medarbejdere beskriver, at variationen i lzeringsmiljgerne normalt er stgrre, bl.a. ved
at der tages legetgj med ud pa bordene. Det drgftes ligeledes at laeringsmiljgerne ikke m& veere for
fastldste og at der skal vaere plads til varieret legetgj i udendgrsmiljgerne.

De paedagogiske medarbejder beskriver deres praksis hvor de generelt fglger bgrnenes interesser, og
aktiviteter gentages eller planlaegges, ndr bgrn efterspgrger dem.

Under tilsynet ses en variation i forhold til at vaere den medlegende padagogiske medarbejder, da
mange medarbejdere er fordybet i aktiviteterne. Det anbefales, at der er gget fokus pa en organisering
pa tvaers af stuerne omkring det at have den medlegende rolle, da denne position styrker det fzelles
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tredje og den paedagogiske medarbejder ofte bliver samlingspunkt for at skabe inkluderende
laeringsmiljger for alle bgrn.

I Naturbgrnehaven Den Rgde Skole har de dyr og bgrnene er inddraget i pasning og fodring af disse.
Bgrnene udviser stor viden og nysgerrighed pa dyrene og deres behov, og interessen afspejles tydeligt
i legen. Der arbejdes med bgrnenes mod i mgdet med dyrene, og bgrnene spejler sig i hinanden og
deler erfaringer, f.eks. ved at berolige hinanden og invitere til deltagelse. Under tilsynet observeres et
par bgrn og en peedagogiske medarbejder, der har til opgave at fodre og passe dyrene denne dag.
Bgrnene fortzeller med stor begejstring, hvad de har samlet ind af grgnne planter til dyrere samt
udviser deres mod med at aer dyrene og de er inddraget i de daglige forpligtigelser omkring dyrene.

Der er en tydelig intention i dagtilbuddet om, at bgrnene skal laerere noget om natur og dyr. Det er
tydeligt at bgrnene har stor viden om natur, dyr, insekter, planter m.m.

Under tilsynet observeres der flere eksempler pa bgrn der anvender deres tilegnede viden om dyr i
deres lege. Erfaringer fra dagtilbuddets dyrehold bliver afprgvet i andre kontekster, og larven tilbydes
derfor skvalderkal, vejbred og maelkebgtter ligesom kaninerne.

I en Igve-leg szettes legen midlertidigt pa pause, da bgrnene finder en dgd bi pa legepladsen. Bgrnene
digter herefter en fortzelling, hvor de kobler deres viden om bier til legen og reflekterer over, hvad der
sker med Igven, da bien har en brod til at beskytte sig med.

Under den faglige dialog forteeller medarbejderne, at der p& p-mgder Igbende drgftes, hvordan skellet
mellem leg og aktivitet kan se ud, herunder hvordan leg kan have plads i strukturerede rammer, f.eks.
i aktiviteter med perler. De tilsynsfgrende anbefaler, at der arbejdes med at give legen stgrre plads
inden for de planlagte aktiviteter, f.eks. ved at arbejde mere legende med planteprojektet som led i
den peedagogiske praksis.

Det er de tilsynsfgrernes anbefaling og forventning at der via deltagelse i projektet Alle Bgrns
Dagtilbud, udvikles en legekultur, hvor de paedagogiske medarbejdere indtager en mere medlegende
position.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne? - Vi prioriterede i efterdret 2024 at sende 2 medarbejdere
pa fagspecifikt kursus - fagligt fyrtarn.

- De faglige fyrtarne har i dagligdagen til opgave at
understgtte kvaliteten af den paedagogiske praksis i
bgrnehaven ved at forholde sig undrende og spgrge
nysgerrigt ind til det de ser f.eks. pa stuerne eller
legepladsen.

- Der holdes mgder med dagtilbudsleder omkring f.eks.
planlaagning af bgrnehavens arshjul med gje for den
styrkede paedagogiske leererplans temaer/omrader.

- De faglige fyrtarne har mulighed for punkt pa vores
feelles personalemgder og deltager i de 2 8rlige
netveerksmgader.

- Fra maj 2026 far de faglige fyrtarne en central rolle i at
bidrage til, at projektet “Alle barns dagtilbud” bliver
omesat til relevant og meningsfuldt indhold hos os.
Sammen med en underviser fra Absalon skal de vaere
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med til at rammesaette, udvikle og forankre projektet,
sa det kommer til at leve i praksis hos os mange ar
frem.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Se afsnittet Opfglgning pa sidste paedagogiske tilsyn.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Der er en hgj grad af refleksion via dialog blandt
personalet i hverdagen, der bidrager til faglig udvikling,
skaber sasmmenhang mellem intention og handling. Det
kan f.eks. vaere 2 kolleger pd legepladsen, der stopper
op og undres sammen over samspillet i en leg mellem
nogle bgrn, eller det kan vaere en refleksion med en god
kollega over en situation, hvor den ene voksen igen og
igen rammer sit metodeloft og har brug for at blive
forstyrret i sit handlemgnster i en ny retning for at
kunne ggre noget anderledes naeste gang.

Det er dog ikke systematiske refleksioner.

Den systematiske refleksion i forhold til evaluering har
jeg som leder bgvlet med at rammesaette. Jeg har nogle
fa gange sat det i kalender stuevis i arbejdstiden og i
forbindelse med evalueringsmodellen: “Drejebog til
reflektionsmg@de”. Det har vaeret virkelig gode mgder og
saerligt det at lyse ind pa en hverdags situation via sma
videosekvenser har veeret spaendende og efterfglgende
givet anledning til sm& prgvehandlinger, hvor der blev
justeret pd praksis

Det vil vi gerne ggre meget mere af, men udfordringen
er at finde tid i hverdagen, hvor det kan lade sig ggre at
mgdes, mens stuens bgrn er sammen med andre
voksne i bgrnehaven.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Der er hele tiden en ledelsesmaessig opmaarksomhed
pd, hvad dagtilbuddet har brug for viden om eller
understgttelse af i den padagogiske praksis. Dette
sammenholdes med medarbejdernes nuveerende
kompetencer og deraf afdaekkes behovet for
kompetenceudvikling.

Der har de sidste ar vaeret en stigende mulighed for
kompetencelgft gennem CBL med oprettelse af lokale
hold i Guldborgsund bade pa diplom niveau,
fagspecifikke kurser, workshops og fyraftensmgder. Her
har vi tilmeldt medarbejdere til de ting, vi har fundet
relevante, medarbejderen har haft interesse for og som
har veeret muligt i forhold til daglig drift og organisering.

Vi har ofte ladet os begejstre og friste af de mange
spendende kompetencelgft, der er blevet praesenteret i
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CBL. Det har nogle gange betydet, at vi har spaendt
buen lidt for hardt og sagt ja til for meget over kort tid.
Konsekvensen har vaeret, at vi ikke altid har faet fulgt
ordentligt op pa den nye viden eller faet den

implementeret, som vi havde intentioner om.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi lader os stadig nemt begejstre og har alle store
ambitioner for dagtilbuddet med den paedagogiske
intention at give bgrnene en hverdag hos os af hgj
kvalitet.

Vi prgver ledelsesmaessigt at balancere mellem den
enkelte medarbejders gnske for kompetencelgft ud fra
interesse, og kompetencelgft hvor vi feelles far ny viden.
Vores hypotese er at forankringen sker i stgrre grad ved
feelles kompetencelgft. Den hypotese vil blive afprgvet
ved det kommende 4 -8rige projekt “Alle bgrns
dagtilbud” der har leg i centrum.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

N&r de voksne omkring bgrnene tilegner sig ny viden og
nye faglige metoder, styrkes deres evne og
forudseetninger for at understgtte bgrnene ud fra
faglighed frem for personlige holdninger. Dette vil have
en effekt pd bgrnenes udvikling, laering og trivsel.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I den faglige dialog drgftes etablering af en mere systematisk evalueringskultur. Den eksisterende
mgdestruktur vurderes ikke anvendelige, da dagsordenerne allerede er fastlagt.

Ledelse og medarbejdere er enige om, at de gange evaluering og justering af praksis har veeret
gennemfgrt, har det haft en positiv effekt for bdde bgrn og medarbejdere.

Under den faglige dialog drgftes et muligt tiltag i forhold til at skabe tid til systematisk evaluering.
Forslaget lyder pa at sammentaenke stuernes turdage, sa flere paedagogiske medarbejdere er pa

matriklen samtidig, hvilket skaber rum for stuevis evaluering af den paedagogiske praksis.

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmarksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:

Hvordan kan Naturbgrnehaven Den Rgde Skole systematisk

understgtte, at bgrn pa tvaers af alder indgar i trygge og positive
faellesskaber, hvor store hjaelper sma og sma inspirerer store,

med aktiv stgtte fra de psedagogiske medarbejdere?

Evalueringskultur

Hvordan ivaerkseettes en systematisk evalueringskultur, som

bliver en implementeret del af den padagogiske praksis?
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Kommentar:

Vi er meget positive omkring de observationer i har gjort jer samt de beskrevhe opmeerksomheder og
den faglige dialog.

Vi kan genkende det i fremhaever og ser udviklingspunkterne som en veaerdifuld mulighed for at styrke
vores kvalitet og praksis yderligere frem mod naeste anmeldte tilsyn om 2 ar.
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