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Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Naturbgrnehaven Den Rgde Skole.

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne:
Tirsdag d. 6. februar 2024

Tilsynsfgrende:
Paedagogiske konsulenter Pia Johnson & Bill Lehmann

Dato for den faglige dialog:
Torsdag d. 8. februar 2024

Deltagere i den faglige dialog: Forzeldrebestyrelsen:

Regina Bogg Rasmussen - Formand.
Ellen Kjeer Zeuthen - Neaestformand.

Personale:

Gitte Kgel Andersen - Paeedagog minigruppen/beveaegelsesvejleder
Louise Birksg - Paedagog Blamejserne/ Sprogvejleder
Anja Ljouba Taersker — paedagogisk assistent Pilehytten

Ledelse:

Vibeke Andersen - Souschef/paadagog i Hytten
Tina Sander-Bjerge - Dagtilbudsleder

Ledersparring:

Danny S Nielsen - Skovbgrnehaven Skovtrolden.

Overordnet vurdering af det paadagogiske laeringsmiljo

I Naturbgrnehaven Den Rgde Skole observeres et positivt samspil bAde mellem bgrn - bgrn og bgrn —
paedagogiske medarbejdere. Det kommer til udtryk ved at de paedagogiske medarbejdere justerer sig i
forhold til barnene, responderer pa bgrnene og udviser interesse for bgrnene.

Ved rundvisningen giver bgrnene udtryk for, at de er glade for deres bgrnehave, hvor de har venner,
som de kan lide at lege med. Under observationerne i det paedagogiske tilsyn iagttages det, at der er
rammer og rutiner, som er genkendelig for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere fordeler og organisere sig tydeligt i det paedagogiske lzeringsmiljg,
hvilket giver tid til fordybelse i samspillet mellem bgrnene og de paedagogiske medarbejdere.
Naturbgrnehaven Den Rgde Skole er en bgrnehave som har fokus pa natur, hvilket de fysiske
laeringsmiljger afspejler med bl.a. naturmaterialer og produkter af natur materialer.

Det er tydeligt under tilsynet, at der er ivaerksat indsatser i forbindelse med udviklingspunkterne fra
forrige paedagogiske tilsyn. De fysiske leeringsmiljger kendetegnes af legezoner, overskuelige miljger,
og relevant legetgj. De tilsynsfarende vurderer, at der fortsat kan udvikles pa de paedagogiske
medarbejderes rolle som medlegende.
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Fakta/data

Sammenseetning af paedagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammenszetning):

Naturbgrnehaven Den Rgde Skole kan rumme 75 bgrn.
Bgrnene er i alderen 3,1 &r - skolestart.

Ved paedagogisk tilsyn 06.02.2024 er der 75 indskrevne bgrn.

I bgrnehaven er der 4 bgrnegrupper/stuer:
Bldmejserne for de yngste 3,1 ar- ca. 4,3 ar.
Hytten for bgrn i alderen ca. 4,3 &r - skolestart
Pilehytten for bgrn i alderen ca 4,3 ar- skolestart.
Raevehulen for bgrn i alderen ca. 3,1 ar - skolestart.

Raevehulen er en af kommunens 4 minigrupper.

Det er et visiteret tilbud for bgrn i Guldborgsund Kommune,
der har brug for et seerligt lege- og laeringsmiljg, der er
tilrettelagt med specialpaedagogiske indsatser. Tilbuddet er
normeret til 5-6 bgrn + 3-4 paedagoger.

Personalesammensatningen februar 2024:

Ledelse:
Dagtilbudsleder + Souschef.

Bldmejserne:
2 paedagoger, 1 medhjaelper + 1 PA-elev.

Hytten:
1 padagog/souschef, 1 paedagog,
1 medhjalper + 1 paedagogstuderende.

Pilehytten:
2 paedagoger, 1 padagogisk assistent + Pa-elev fra marts.

Raevehulen:
3 paedagoger + 1 medhjeelper.

Praktiske opgaver:
1 medarbejder i fleksjob.

Vejledere/ressourcepersoner februar 2024:

I bgrnehaven har vi personale som er tildelt en saerlig funktion
omhandlende understgttelse af et paedagogisk omrade,
vejledning til personalet samt en szerlig nysgerrighed og
interesse for omradet i forhold til laeringsmiljget:

2 paedagoger er sprogvejledere.
2 paedagoger er bevaegelsesvejledere
I 2024 uddannes 2 faglige fyrtarne.

Vi har desuden 1 paedagogisk assistent, der er
uddannet som opleeringsvejleder, samt 2 padagoger i
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minigruppen, der har diplommodul i Neuropzedagogik/
Neuropsykologi.
I 2024 uddannes 2 faglige fyrtarne.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger.

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

- Kan man i vores indendgrs leeringsmiljo se, at vi har haft fokus pa at etablere legezoner som
udvikler bgrns leg? (udviklingspunkt fra tilsyn 2022)

- Kan man se at bgrnene inddrages, sa de bliver medskabende af egen bgrnehave hverdag?

- Kan man se/fornemme at bgrnene indbyrdes og i forhold til de voksne har resonans/ gode
relationer?

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med L
udviklingspunkter: Udviklingspunkt:

Hvordan kan foraeldrebestyrelsen blive mere synlig overfor den
gvrige foraeldregruppe?

- I bgrnehaven er der nu et “spot” i hovedhusets
garderobe og i Hyttens garderobe, hvor et gruppebillede
af foraeldrebestyrelsen + navneforklaring haenger.

- I hovedhusets garderobe er der opsat en postkasse til
brug af alle forzeldre til ris/ros, ideer til punkter pa
bestyrelsesmgderne og til foraeldreundersggelser.

- Bestyrelsen har inddraget foraeldrene via spgrgeskema
omkring uddeling til bgrnefgdselsdage. Der var positiv
respons pa tiltaget og en fin svarprocent retur.
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- Forzeldrebestyrelsen har ved de sociale arrangementer
veeret bevidst om at praesentere sig selv, byde
velkommen og vaere mere synlige.

- Referater udsendes pa Aula og ligger pd hjemmesiden.

Udviklingspunkt:

Hvordan kan Naturbgrnehaven den rgde skole ivaerkseette
fysiske rammer for leg indendgars, s§ der er klar til leg?

Hvordan kan legezoner etableres indendgrs s8 det udvikler
bgrnenes leg?

Hvordan kan Naturbgrnehaven den rgde skole arbejde med “den
legene tilgang” som paedagogiske medarbejdere?

- Personalet har kigget pa egen stue med nye gjne og
drgftet, hvordan de kunne indrette fleksible legezoner.
Der har veeret stor energi i at udvikle nye legezoner,
samt have blik for, om der opstod leg. Der har samtidig
veeret et kritisk blik pd inventar og legetgj. Noget er
kasseret, noget er blevet til udelegetgj, noget er
erstattet med nyt.

- Det er en gget bevidsthed om jaevnligt at kigge pa de
etablerede legezoner. Hvis ikke der er leg, skal de s
justeres, erstattes af noget andet for en periode, eller
kan man som voksen ggre dem speendende igen ved at
lege med.

- Vi har p3 personalemgder talt om den med-legende
tilgang som paedagogisk personale. Vi taenker det som
noget vi hele tiden kan blive dygtigere til. Der er en
cerlighed blandt medarbejderne omkring, at det for
nogle er sveert og fgles lidt akavet.

- Der er samtidig en opgave i at introducere og vejlede
nye voksne i bgrnehaven: vikarer, studerende,
virksomhedspraktikanter i, de forskellige roller man som
voksen kan have i legen.

Udviklingspunkt:

Hvordan kan Naturbgrnehaven Den Rgde Skole styrke
intentionen for den sproglige indsats, s8 praksis i hajere grad
bestdr af cirkuleere og undrende spargsmél, som fremmer
samspillet med bgrnene f.eks. gennem indsats med de ti
sprogstrategier?

Vi har siden udviklingspunktet arbejdet med bgrnehavens
sprogindsats pa flere mader:

- Vi har fokus pa at fa flere turtagninger i samtale med
bgrnene. Det anbefalede er at na op pa minimum 5
turtagninger. Sprogvejlederne har pa et personalemgde
introduceret dette, startende med gvelser personalet
imellem.
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- Vi hjaelper hinanden med at huske fokus pa de 5
turtagninger, for i en hverdag med mange bgrn og
opgaver, er det let for badde barn og voksen at blive
afbrudt/afledt.

- Vi har talt om de 10 sprogstrategier, og de er p3 flere
stuer synlige, s vi har dem i erindring. De er ogs3
sendt ud i et Aula opslag til foreeldrene, med lidt
forklarende tekst. For barnets sproglige udvikling er et
feelles ansvar og kraever fzelles opmaerksomhed.

- Vi indteenker i vores fysiske laeringsmiljg sprog. Derfor
har vi indkgbt nye bgger og myldreplakater i bgrnehgjde
i vores gang. Her kan man sammen med et personale,
sammen med mor eller far eller sammen med en god
ven kigge og tale om billederne. Man kan ogsa snuppe
en lup i kurven ved siden af billederne og ga pa
opdagelse efter speendende detaljer.

- Sprogvejlederne har lavet et hyggeligt bgrne lzese- og
bibliotekshjgrne i vores "madpakke-kgkken”. Her danner
en stor hyggelig laenestol og en bogvogn rammen for at
kunne fordybe sig i en bog alene eller sammen med en
kammerat eller voksen. Her kan forzeldre og bgrn I&ne
bgger med hjem.

- Bgrnehavens 2 sprogvejledere har taget fgrste diplom
modul som sprogvejleder — Bgrns sprogtilegnelse.

- Der er indgdet et taettere og fastlagt samarbejde med
tale-hgrekonsulent fra PPC.

Udviklingspunkt:

Hvordan kan Naturbgrnehaven Den Rgde Skole styrke deres
evalueringskultur?

- Vi erfaringsudveksler, hverdags-evaluerer og justerer pd
aktiviteter og rutinesituationer for at ggre praksis i dag,
bedre i morgen.

- Vi har p3 personalemgder afprgvet evalueringsmodeller
og har 2 og 2 veeret reflektionsmakkere og
reflekteret/evalueret pd baggrund af sma filmklip fra
egen praksis.

Vi mangler at nd i mal med en laengerevarende systematisk
indsats omkring evaluering. En indsats, hvor vi alle taenker: Det
er Naturbgrnehavens evalueringskultur.

Vi har fra start har taenkt evalueringskultur som en kompleks og
svaer opgave.

Derfor bliver malet i 2024/2025 at forbinde evaluering teettere
til praksis. Uddannelse af 2 fyrtarne i 2024 vil bidrage til ny
viden, sd vi kommer teettere en systematisk evalueringskultur.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Der ses tydelige tegn pd, at Naturbgrnehaven Den Rgde Skole har ivaerksat indsatser, der har medfgrt
udvikling af den paedagogiske praksis i forbindelse med udviklingspunkterne ved sidste psedagogisk
tilsyn.

Under den faglige dialog beskrives, hvordan der gennem de sidste 2 ar, er arbejdet med indsatser i
udviklingspunkterne. Dette vil blive beskrevet yderligere i de faglgende temaer.

Kultur, estetik
og fllesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Natur,

udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

LTS Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

Vi inviterer forzeldrene til det kommende
bgrnehavebarn pa besgg og rundvisning inden
opstart. Her spgrger vi ind til mange forskellige
ting omkring barnet og familien bl.a.: Barnets
madvaner og sgvnmgnster. Har barnet
sgskende? Hvad kan barnet lide, ikke lide?
Udfordringer og bekymringer.

Er barnet med pa besgget er barnet centrum for
besgget/ rundvisningen og spgrgsmal vedr.
barnet udvikling mv. stilles pa et andet
tidspunkt evt. ved en telefonsamtale.

Vi forteeller foraeldrene, at der altid er mulighed
at aftale et mgde, hvis de har brug for det i
forhold til barnets hverdag i bgrnehaven eller
barnets udvikling og trivsel.

Ca. 3 maneder efter start i bgrnehaven holdes
en foraeldresamtale. Her spgrger vi ind til
forzeldrenes oplevelse om den fagrste tid i
bgrnehaven. Der spgrges ind til barnet fgrste
levedr og graviditeten. Der fortzelles ligeledes
om hverdagen i bgrnehaven. Aktiviteter,
fokusomrader osv.

Som redskab til tidlig opsporing bruger vi TRAS,
TrasMO, DPU og sprogvurdering. Dette sker altid
efter aftale med foraeldrene.

Er der brug for en tveerfaglig indsats aftales det
i samarbejde med foraeldrene. Vi hari
bgrnehaven mulighed for at indstille til flere
forskellige fagprofessionelle: Tale-
hgrekonsulent, smabgrnsvejleder, Ergoterapeut
for udarbejdelse af en sanseprofil, PPC mv.

Der samarbejdes omkring barnets trivsel via
GUSA nar skalering p& bgrnelinealen gar mod
lysegrgn/gul.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Altid besgg/rundvisning med foraeldre inden
opstart i bgrnehaven + ofte ogsa 1 besgg hvor
barnet er med og er i centrum.

For et barn skal skifte stue fra Bldmejserne til
Pilehytten eller Hytten aftales dette med barnets
foraeldre og barnet begynder at besgge den nye
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stue, hvor det italeszettes, at nu skal du snart
starte her.

I Hytten/Pilehytten er valgt en hjalpeven til nye
bgrn pa stuen. Hjzelpevennen guider i starten
med hjzelp fra en voksen det nye barn pa stuen i
at finde sin madpakke, garderobe, sidder ved
siden af hinanden til samling og gar sammen pa
tur. Det er altid meget attraktivt at veere
hjeelpeven.

De zldste bgrn i Pilehytten/Hytten/ Raevehulen
bliver til @rnebgrn, i starten af efteraret inden
skolestart. De mgdes 1-2 gange om ugen med
fokus pa bl.a. sociale kompetencer,
selvhjaelpsfeerdigheder og besgg i de
naerliggende dagtilbud, hvor de mgder
kommende skolekammerater. Der er ogsa besgg
pa distriktsskolen Sundskolen.

Der er tilbud om foraeldresamtale inden
indskrivning til skole.

Der er feelles foraeldremgde for foraeldre til
kommende skolebgrn. Det foregar lidt inden
skoleindskrivning. Her er Skoleleder, SFO leder
og bgrnehaveklasseleder fra Sundskolen med og
forteeller om skole/SFO.

Hvordan samarbejder I med foraeldrene om
velfungerende bgrnefeellesskaber?

Fokus pa den gode teette kontakt og dialog.

Vi siger ja tak til at tage hjem til fgdselsdag hos
barnet nogle timer en formiddag med den
stue/bgrnegruppe fgdselsdagsbarnet er
tilknyttet.

Vi opfordrer til legeaftaler bgrnene imellem, der
f.eks. kan holdes pa vores legeplads en
lgrdag/s@ndag formiddag.

Vi vaegter foraeldrebestyrelsens arbejde hgijt, og
ser bestyrelsen som en vigtig medspiller til
velfungerende bgrnefaellesskaber bl.a. gennem
feellesarrangementer: sommerfest,
arbejdslgrdage.
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SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foraeldresamarbejdet?

Med udgangspunkt i tilsynsrapporten fra 2022 har vi pd
foraeldrebestyrelsesmgde januar 2024 drgftet
punkterne. Mange af vores udsagn fra 2022 finder vi
stadig geeldende og relevante. Fa nye punkter er tilfgjet:

- Drgftelser og beslutninger foregar pa
bestyrelsesmgder jf. vores forretningsorden og
styrelsesvedtaegten for foraeldrebestyrelser i
Guldborgsund Kommune.

- Det er altid muligt at drgfte de vaerdier og
politikker, der er i Naturbgrnehaven Den Rgde
Skole.

- Det er altid muligt at stille opklarende spgrgsmal
til regler, politiske beslutninger eller lign.
omkring dagtilbud, som man er stgdt pa i f.eks.
dagspressen.

- Der drgftes forretningsorden og
styrelsesvedtaegt pa forste mgde efter valg til ny
bestyrelse. Kostpolitik og solpolitik minimum 1
gang om aret og derudover ved behov.

- Alle i foraeldrebestyrelsen er vigtige uanset titel
og alle synspunkter skal behandles med respekt.

Hvordan oplever I kommunikationen?

- Der er god kommunikation bade mundtligt og
via Aula.

- Det fgles som foraelder som om, at der altid er
tid til en kort snak om sit barn.

- Alle personaler er godt informeret og ved meget
om alle bgrn.

- Der er grundig og prioriteret kommunikation ved
indkgring, skift af stue eller overgang til skole.

- Imellem foreeldre er der en naturlig
omgangsform, mange med et smil, et
godmorgen eller lidt hyggelig small-talk.

- Der er et stort engagement og stor tilslutning til
de arrangementer bestyrelse og personale
inviterer til. Til alle arrangementer er der altid
positiv stemning blandt alle fremmgdte:
foraeldre, bedsteforaeldre, personale og bgrn.

- For som foraeldrebestyrelse at fremsta mere
synlige for andre foreeldre har vi opsat
postkasse til ris/ros, forslag til punkter til

drgftelse og til svar pa foraeldreundersggelser.
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Indtil videre er den kun blevet brugt til
besvarelser pa foraeldreundersggelse, men flere
har tilkendegivet at postkassen er en god ide.

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Vare bevidst om sprogbrugen i hjemmet om
andre bgrn, personale og foraeldre, samt bakke
op om det, der rgr sig i bgrnehaven.

Bestyrelsen arrangerer sociale arrangementer,
. o o
arbejdslgrdag forar og efterar, sommerfest mv.

Opfordring til at man kan bruge/mgdes pa
legepladsen i weekenden.

Bestyrelsen stgtter op om prioriteringen af at
bruge midler fra budget til gode fzelles
oplevelser f.eks. en arlig tur til et naturomrade
for bgrn og personaler.

Vi har en seddel/dokument, der bliver uddelt lidt
inden barnet har fadselsdag, omhandlende bl.a.
en opfordring til, at hvis man inviterer til privat
bgrnefgdselsdag at invitere hele stuen/alle
piger/alle drenge fra stuen. Dette sa enkelte
bgrn ikke bliver/fgler sig fravalgt.

Bestyrelse og personale har sammen prioriteret
at bgrnegruppen med personale kan tage hjem
til barnet pa barnets fodselsdag (formiddagstur
man-fredag) eller foraeldrene kan pynte op i
bgrnehaven eller ved spejdercentret og holde
barnets fgdselsdag for bgrnegruppen/stuen der.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

At man kan tale med alle personaler om sit
barn.

At man fgler sig set og mgdt med smil,
gjenkontakt og personalet udstraler ro.

At der er faste voksne p% stuerne, og vikarer der
har vaeret i bgrnehaven gennem laengere tid.

At der er en rgd trdd gennem bgrnehavetiden:
traditioner, temaer, der gentager sig f.eks.
sommerfugle, dyrepasser, fra frgeeg til
haletudse osv.

Det store engagement omkring udelivet og
Grgnne Spirer projekter.

At der er dyrehold og bgrnene pa skift er
dyrepassere.
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- At personalet positionerer sig godt i
uderummet/legepladsen.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan -  Flere oplevelser/fortzellinger om det enkelte

I stgtte op om dette? barn ved afhentning. Dette som supplement til
Aula opslag om aktiviteter/ture for hele
bgrnegruppen.

- Felles ansvar at fa fortalt de gvrige forzeldre,
hvad der optager os i bestyrelsen og
derigennem f3 flere til at vaere nysgerrig pa
bestyrelsesarbejdet.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog drgftes udviklingspunktet fra forrige peedagogiske tilsyn, hvorvidt
foreeldrebestyrelsen mener der er blevet mere synlige ud fra de tiltag, der er iveerksat.

Forzeldrene giver udtryk for, at de er blevet mere synlige og far henvendelser fra den gvrige
foreeldregruppe. Det vurderes, at de i gang vaerende tiltag har en effekt, men at der fortsat skal vaere
en opmaerksomhed pa det. For nuvaerende drgftes forskellige tiltag som F.eks. brochure til inspiration
om madpakker og drgftelse af Guldborgsund Kommune mad- og maltidspolitik for dagtilbud.

Foreeldrebestyrelsen har et gnske om forteellinger af det enkelte barn ved aflevering/afhentning. I den
faglige dialog drgftes:

- Anvende AULA til sm3 fortzellinger til foraeldre.
- Anvende relations cirkel som redskab til, at fa talt med alle forzeldre.
- Videregive de gode historier til kollegaer, hvis den enkelte medarbejder ikke er til stede.

2. Dannelse, Bgrnesyn &

Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes - Der er en stor grad af bgrne inddragelse og
demokratiske dannelse i jeres medbestemmelse i hverdagen i bgrnehaven, startende
paedagogiske praksis? hos de yngste Bldmejser med valgmuligheder: Vi skal
_f.eks. omkring m_edbestemmg:lse, lave et pusle spil. Hvilket af de 4 her har du lyst til at
indflydelse, samling, vente pa tur mv. lave? Vil du have meelk eller vand til din mad? Hvilken

sang veelger du i dag til samling?

- Nar bgrnene bliver lidt zldre og gar i Pilehytten eller
Hytten holdes der bgrnemgder, hvor bgrnene komme
med gnsker til: Hvor er det sjovt at tage pa tur til? Er
der noget legetgj i onsker jer pa legepladsen? osv.

- Der er altid formiddagen efter et foraeldremgde, et
bgrnemgde pa hver stue, hvor bgrnene informeres og
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der drgftes ting, som foraeldrene har sagt/hgrt pa
foreeldremgdet.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsak, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Guldborgsund Kommunes dannelsesrygsaek har nu kgrt nogle
ar og vi er i bgrnehaven meget begejstrede for de tilbud, der
bliver udbudt til de forskellige alderstrin.

Der er efterhanden blevet en fast rutine/made vi gar til

aktiv

iteterne pa:

Der er information til foraeldrene via Aula inden et
forlgb f.eks. med beskrivelse af de film, bgrnene skal
se i Bgrnebiffen, og med opfordring til at foraeldrene
taler med bgrnene om det. - En aktivitet fra
dannelsesrygsakken italesaettes over for bgrnene som
en helt saerlig ting, vi skal. Alt efter forlgb tales der om
emnet til f.eks. samling.

Til selve forlgbet har vi fokus pa at observere, hvordan
bgrnene modtager leering udefra og hvordan de agerer
i et nyt leeringsmiljg. Det er vigtig viden om barnet til
f.eks. kommende skolestart.

Efter et forlgb fglger vi op med dialog om det
oplevede. Maske er vi sammen blevet nysgerrige pa at
vide/prgve mere. Vi laeser f.eks. bgger om indholdet
fra de film, vi har set. Vi er kreative med nye
materialer osv.

Efter "Pa vej til Skole” forlgbet har vi hver gang lavet
fernisering for foraeldre og alle bgrnehavens bgrn med
de fantastiske billeder bgrnene har lavet. Hver gang
en stor succes.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Bgrnene har selvbestemmelse i forhold til hvornar og
hvor tit, de vil spise af deres madpakker i Igbet af
dagen. (Samles dog fzelles i bgrnegrupperne kl. 11.00
og frugt) Hvert barn har egen drikkedunk
(bgrnehavens) som de selv finder i bgrnegruppens
kasse og fylder med vand og skruer 13get fast.
Bgrnene hjaelper hinanden, understgttet af en voksen
med at finde det rigtige navn pa drikkedunken og
stgrre bgrn hjaelper mindre bgrn med at skrue I3get
godt fast.

Bgrnene inddrages i alt vedr. dyrepasning.
Bgrnegrupperne har for 1 maned af gangen et dyr
udendgrs: Kaniner, Marsvin eller undulater, som skal
passes. 3-4 bgrn finder grgntsager i dyremads
kgleskabet eller plukker det i hgjbedene. Baerer
foderspande og vandkande ud til dyrene, og fodrer
dyrene sammen med en voksen. Hver bgrnegruppe
har for en maned af gangen jobbet at muge ud. Her
hjeelper de med det lidt tunge og harde arbejde.
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Pa egen stue passer bgrn og voksne ogsa deres dyr
hver dag.

I garderoben gver bgrnene sig i at tage tgj pa. Den
voksne samler f.eks. lynldsen i jakken - barnet lyner
lynldsen op. Barnet tager stgvler/sko pa. Den voksen
hjeelper med at fa buksebenet ud over stgvlen.

Opmuntring og high five, ndr ting lykkes.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi lytter til barnet og gver os i at spgrge barnet frem
for at tolke pd, hvad vi tror barnet mener.

Vi bruger forskellige materialer til at fa barnets
perspektiv pa hverdagen i bgrnehaven. Det kan vaere
at tegne det bedste sted at lege p& legepladsen, eller
med stuens iPad tage billeder ud fra et spgrgsmal.

Med de aldste bgrn har vi taget et lille filmklip med
hvert kommende skolebarn, hvor de fortzeller lige det
de har lyst til, at skolen skal vide om dem. Det er der
kommet nogle meget forskellige sma skgnne filmklip
ud af. Film der handler om rokketaender, venner, hvad
deres bror pa skolen hedder osv.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vigtigt at der er gode og forskellige materialer: Fakta-
bager, lupbgtter, sma terrarier, papir/sakse/farver mv.

Vigtigt at materialerne er i bgrnehgjde og ma bruges,
o0gsa til ting den voksne ikke lige vidste var
spaendende og interessant.

Vigtigt at materialer er teet pa, hvor de skal bruges.
Sandting i neerheden af sandkassen. River og trillebgr i
haven.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Det feelles kommunale bgrnesyn der har overskriften:
Alle bgrn og unge ggr altid det bedste som de kan
passer med alt det vi i Naturbgrnehaven tror pa.

Vi skal som voksne taet pa barnet skabe de bedst
mulige rammer for barnets deltagelsesmulighed i
hverdagen, med stor respekt for at vi er og ggr ting
forskelligt.

Vi skal understgtte en barndom hvor trivsel, lzering,
udvikling og dannelse er i fokus.

Vi skal sammen med barnet vaere nysgerrige og
undrende.

Vi skal understgtte barnet i tillidsfulde og veerdifulde
relationer.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Naturbgrnehaven Den Rgde Skole er optaget af, om der i praksis kan ses, at bgrnene er medskabende
i egen hverdag.

Under tilsynet er det tydeligt, at barnene selv kan bestemme, hvorndr de vil spise deres madpakke og
hvor de vil sidde. Bgrnene forteeller, at hvis de vil lege med en ven, fra en anden stue, ma de gerne ga
pd besgg hos hinanden. Nar der er mulighed for at vaere inde og ude, er det de paedagogiske
medarbejdere, der beslutter, hvilke bgrn der er inde eller ude.

Under tilsynet iagttages en vokseninitierede aktivitet, hvor den paedagogiske medarbejder inddrager
bgrnene i valg af dyr, de vil tegne via en brainstorm. De tilsynsfgrende vurderer en variation af,
hvorledes bgrnenes medbestemmelse kommer til udtrykke. Der kan med fordel udvikles pa bgrnenes
medbestemmelse i egen hverdag.

I den faglige dialog fremlagde Naturbgrnehaven Den Rgde Skole eksempler pa, hvordan de i den
paedagogiske praksis arbejder med bgrneperspektivet. Det omhandler praksisfortaellinger om, at
bgrnene selv bestemmer, hvornar de vil spise madpakker bl.a. med det formal, at bgrnene lzerer at
maerke sult. Desuden blev der vist videoklip, hvor bgrnene praesentere sig selv i forhold til kommende
skolestart, hvor bgrnene selv beslutter, hvad den kommende skole, skal vide om dem.

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer, | Vi laver ofte lege eller aktiviteter, hvor bgrnene er opdelt i
at alle bgrn er en del af et faellesskab? | sma grupper. Her er der mindre stgj. Lettere for det enkelte
barn at afleese hvem der taler, hvem der vil lege, hvem der
kan hjeelpe osv. I den lille gruppe kan barnet gve sig, og vi
oplever bgrn, der har stor glaede af fgrst at prgve ting i en
lille gruppe, for senere at overfgre det laerte til det stgrre
feellesskab pa stuen.

Nogle bgrn har brug for ekstra forberedelse for at have mod
til at deltage i en oplevelse eller aktivitet. Her bruger vi ofte
sma billedbgger, vi selv har lavet fra en lignende oplevelse.
F.eks. en brombeer tur, hvor der er billeder af, at vi gar pa
reekke pa stien, samler brombeaer, forsigtigt putter dem i
poser, laver brombaersyltetgj og bager boller til.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i | Vi stgtter barnet ved at opmuntre og guide. Tilbyder at

det vokseninitierede fzellesskab? barnet kan sidde ved siden af den voksne, hvis han/hun er
lidt utryg ved situationen. Vi er bevidste om at tilpasse
aktiviteten til barnets naermeste udviklingszone. Ggre
opgaven lettere sa barnet far fglelsen af at det lykkes, eller
svaere sa barnet udfordres pa passende niveau.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i Vi er i neerheden, men lidt pa sidelinjen klar til at opmuntre
det bgrneinitierede feellesskab? og hjeelpe barnet med at aflaese legen/aktiviteten. Vi kan
spgrge ind til barnets gnsker og tolke pa barnets
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adfeerd/kropssprog om hvad barnet gerne vil i legen med
andre bgrn.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Alle bgrn ggr altid det bedste, de kan.

Vi anerkender barnets fglelser, lige fra et lille smil, stor
glaede, tarer eller det frustrerede barn, der viser vrede. Alt
adfzerd er et udtryk for hvordan barnet har det lige nu og det
er vores opgave som paadagogisk personale omkring barnet
at tage det alvorligt og give barnet det, vi skgnner det har
brug for f.eks. tryghed, omsorg, udfordringer, en tydelig
voksen, vaere fjollede sammen eller blot lytte til hvad barnet
med ord fortzeller.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres de paedagogiske medarbejdere med engagement og opmaerksomhed rettet
mod bgrnene og der ses positivt samspil mellem bgrn og de paedagogiske medarbejdere.

Organiseringen bzerer praeg af forudsigelighed, visuel understgttelse til de bgrn, der har brug for dette
og at bgrnene er inddelt i mindre grupper. Der ses ikke bgrn uden for faellesskabet.

De paedagogiske medarbejdere tilbyder hjzelp, til de bgrn der har brug for dette. Lytter til bgrnene og
giver tid i overgangen fra en situation til en anden.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I bgrnenes lege,
sa I sikrer, at alle bgrn trives?

- Ved at have et lege og lzeringsmiljg, der er alsidigt
og rummer mange muligheder for leg og laering bade
ude og inde.

- Veere bevidste om at tilbyde legezoner til bade, stille
lege, mere vilde lege, til fantasi og kreativitet.

- At der er mulighed for at lege i mindre grupper og
mange sammen.

- Teenke i positionering af de voksne bade ud fra den
voksnes placering pa legepladsen eller pa stuen, og
ud fra tilgangen at g& foran i legen, ved siden af i
legen og nogle gange bagved/vaere observerende pa
bgrnenes leg.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

- De voksne understgtter de spontane lege ved at
observere udviklingen i legen og hele tiden prgve at
vaere pad forkant med og vurdere om der er brug for
at ga foran i legen f.eks. komme med forslag i legen
eller hjeelpe med struktur og regler i legen. Ga ved
siden af i legen f.eks. veere med-legende voksen pa
bgrnenes ideer eller g& bagved og bare udstrale
tryghed og anerkendelse for det bgrnene leger.
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Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

- Ved at veere til stede omkring legen og veere
nysgerrig og spgrge ind til legen, give den nye
nuancer, dog med balancen ikke at gdelzegge eller
opbryde legen.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
feelleslege?

- Vi byder os til som voksne og igangsaetter lege.
Nogle lege igangsaetter vi omkring bestemte bgrn, sa
de oplever at her er de i centrum og andre bgrn far
gje pd dem som gode legekammerater.

- Viigangsaetter mange forskellige slags lege, sa bade
modige, lidt usikre, urolige eller sensitive bgrn far
lyst til at vaere med. Vi igangsaetter samme lege
mange gange, sa bgrnene kender dem sa godt at de
pa sigt selv starter dem, nar de har lyst og er
fortrolige med det.

Vi har fredagssang pa legepladsen, hvor alle bgrn og voksne
leger bevaegelseslege og synger sammen. Her italesaetter vi

feellesskabet f.eks.: "@j prav at se hvor mange bgrn der gar i
Naturbgrnehaven Den Rgde Skole.”

Hvordan arbejder I med leering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

- Vi har fokus pd at der foregar lzering igennem hele
dagen.

- At bgrnene udvikler sig, leerer og trives i alle
situationer igennem bgrnehavedagen.

- At de udfordres og anerkendes for lige dem, de er.
En forudsaetning for det er neervaerende, engagerede
voksne, der formar at skabe tryghed og omsorg i
store og sma ting. Det kan vaere at tale om gjne,
naese mund ved bleskift. Farver pa tgj i garderoben.
Forskelligt mad ved frokosten. Undres sammen,
barn-voksen, over en larve fundet pd legepladsen.
Ga pa opdagelse sammen i en mindre gruppe for at
finde trekantede, firkantede naturting i skoven.

FYSISKE LAERINGSMILI@

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

- Vi forsgger at lave gode inspirerende legezoner ude
og inde og har siden sidste tilsyn haft szerligt fokus
pa de indendgrs legezoner. (se afsnittet opfglgning
pa sidste paedagogiske tilsyn)

- Udendgrs har vi flere steder hvor barnet selv kan
hente redskaber til legen F.eks. et lille rum med
bgrnehaveredskaber med trillebgr, koste, river osv.
Sandting lige ved sandkasserne.

- De fleste ting er i bgrnehgjde. Enkelte ting er
voksenstyrede f.eks. braetspil, puslespil med mange
brikker. Bgrnene ved at de gerne ma spille/lege med
det, men at alle brikker skal i kassen bagefter.
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Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Vi tilpasser de fysiske rammer til de bgrn, der er i
bgrnegruppen. De yngste bgrn har brug for at kunne
kombinere meget gulvplads med siddepladser til
madpakketid. Det har vi valgt at ggre med indkgb af
indskudsborde med hjul. Ved bordene sidder de pa
lave taburetter, pa gulvet p& runde gulvpuder.

De yngste har tydelige legezoner: Legekgkken,
puderum, biltaeppe osv.

I Pilehytten rokeres der rundt pa inventar alt efter
tema pa stuen. Her er der ogsa prioriteret meget
gulvplads til leg med magneter eller bygge kugle
bane og samlinger hvor bgrn og voksne sidder i
rundkreds eller efter mad hviler til en lille powernap.

Vi har siden sidst tilsyn eksperimenteret med sma
afskaermninger/rumdeler i tree som bgrnene med kun
lidt hjeelp kan skabe legezoner omkring.

P3 alle stuer er der taenkt fysiske rammer med
elementer af natur ind. Lige fra boghylder med
naturbgger, forundringsskabe med det aktuelle
naturtema. Science forsgg med f.eks. karse i lys/,
mgrke, med vand/uden vand og alle 4 bgrnegrupper
har dyrehold.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

Bgrnehavens bevagelsesvejlederes viden er vigtig i
valget af vores udendgrs legemiljger s& kroppen og
sanserne udfordres pa legepladsen. Vi har opdelt
legepladsen i forskellige zoner: Cykelbanen giver
sved pa panden og far pulsen op. Haengekgjerne og
finde dyr i krible-krable hjgrnet giver kroppen ro.
Rutsjebanen giver sus i maven og g&r man op pa
rutsjebanen omvendt sa skal der bruges mange
kreefter for ikke at glide ned. Vores hgjbede og
dyrehold appellerer til sanserne.

Ved planleegning af nye ting til det udendgrs
leeringsmiljg er vi optaget af at tilfgje nye elementer,
der giver nye oplevelser og muligheder.

Vores grundlaeggende holdning som naturbgrnehave
er, at der er ingenting i inde-rummet, der ikke kan
tages med ud. S vi tegner, laver perlekaeder,
klipper, limer osv. udendgrs

BEVAGELSESINDSATS
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Hvilken systematik har I ift.
bevaegelsesvejledere?

I bgrnehaven er der 2 bevaegelsesvejledere. De mgdes efter
behov og der er en stor velvillighed fra det gvrige personale i
at hjeelpe nar de har brug for at mgdes eller er til mgde i
kommunens netvaerk for bevaegelsesvejledere.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

- TrasMo giver et godt indblik i, hvis et barn eller en
bgrnegruppe har brug for lidt ekstra motorisk. Den
viden bruges til at planlaegge aktiviteter efter. Den
giver samtidig en retning pa, om der skal fokus pa en
seerlig indsats for et barn f.eks. indstilling til
Guldborgsund rehabilitering til at fa lavet en
sanseprofil.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
padagogiske medarbejdere?

- De to bevaegelsesvejledere + dagtilbudsleder (pga.
tovholderfunktion for bevaegelsesnetvaerket for alle
dagtilbud i kommunen) har alle 3 taget samme
uddannelse som bevaegelsesmentor, hvilket er en
stor styrke i understgttelse af vejledningen af de
gvrige medarbejdere.

- Vi hari det sidste ar haft fokus pa at videns dele
omkring tanken, at er de voksne bevidste om det
parasympatiske nervesystem (det rolige
nervesystem) hos sig selv, s smitter det af pa
bgrnene, der far en stgrre fglelse af ro og
veltilpashed.

- Bevaegelsesvejlederne inspirerer til aktiviteter mv.
ved at haenge sma plakater eller andet overskueligt
information op med f.eks. boldlege, balancelege eller
lign.

- De 2 bevaegelsesvejledere har "motorik/bevaegelses
brillerne” pd nar de faerdes pa legepladsen, stuerne
mv. Deres observationer pa et barn eller en
bgrnegruppe gives videre til stuens /bgrne gruppens
voksne med handleforslag eller opfordring til at
undersgge om det, de observerede, bare var et
gjebliksbillede eller noget tilbagevendende.

- Der er mulighed for at videns dele pa feelles
personalemgder samt via AULA opslag til
kollegaerne.

Hvordan teenker I bevaegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

- Legepladsen er indrettet til bade vild tumleleg og
roligere motoriske lege. Man kan suse af sted pa en
lgbecykel men ogsa slappe af i et roligt hjgrne af
legepladsen i en haengekgije.

- Egernhulen bliver brugt til bevaegelse, motorik,
bgrneyoga, sma boldspil, sanglege mv.
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- Vi har fredagssang med fagter og bevasgelse samt
musikforlgb med hop og dans i samarbejde med
Musikskolen.

- Vi prover at huske hinanden pa at hver gang vi gor
noget for barnet, som det selv kan, s& mister barnet
mulighed for at gve sig og udvikle sig. Sa vi voksne
opmuntre, stgtter og guide barnet med sa lidt hjaelp

- som muligt i situationen. F.eks. i garderoben, hente
madpakke i kgleskabet, vaske hander.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Vi har i bgrnehaven 2 dygtige sprogvejledere, begge med
diplommodul i bgrns sprogtilegnelse. Det har indtil januar
2024 veeret sprogvejlederne, der har sprogvurderet alle bgrn
dvs. de 3-3rige og de 5-arige.

Sprogvejlederne har videregivet eventuelle fokuspunkter pd
det enkelte barn til stuens personale samt til foraeldrene.

Fra januar 2024 hvor det politisk er besluttet at kun bgrn der
skgnnes at have sprogvanskeligheder skal sprogvurderes,
kalder det pd en szerlig opmaerksomhed fra sprogvejerne i
samarbejde med stuernes personale.

Denne opmarksomhed kreever en struktur og systematik
som vil blive udarbejdet i fgrste kvartal 2024 af
sprogvejlederne og bgrnehavens leder.

Sprogvejlederne mgdes efter behov og drgfter relevante
emner.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Idet sprogvejlederne har sprogvurderet alle bgrn, samt at
dagtilbuddets stgrrelse med kun 75 bgrn, ggr at
sprogvejlederne kender alle bgrn godt, sa er det let at se
eventuelle tendenser, udfordringer som flere bgrn har svaert
ved.

Sprogvejlederne kan dermed vejlede bgrnegruppens
personale med gode rdd og ideer til at indteenke sproglege
mv. i samlinger, aktiviteter og hverdagsrutinerne som passer
med de tendenser, udfordringer de ser.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere?

Bgrnehavens 2 sprogvejledere vejleder ud fra de 3
paedagogiske tilgange: at ga foran, g ved siden af og ga
bagved.

- Ga foran: P& personalemgder videns deler de 2
sprogvejleder fra deres diplommodul, fra
sprognetveerket eller anden viden omkring
sprogudvikling, som de er optaget af. Det kan ogsa
veere introduktion til nye materialer f.eks.
sprogkufferter, en sprogleg eller lign.
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- G3 ved siden af: Ved samling i en bgrnegruppe eller
pd legepladsen vejleder sprogvejlederne den enkelte
medarbejdere ved at observere praksis og stille
spgrgsmal eller komme med forslag til sma
justeringer. Det er ogs% her, hvor det gvrige
personale kan observere hvordan sprogvejlederne
udfgre f.eks. en samling og sa I&ne elementer derfra
til egen praksis.

Det kan ogsd vaere at deltage i en foraeldresamtale,
hvor sprogvejlederen med sin saerlige viden kan
understgtte f.eks. resultaterne fra en sprogvurdering
til konkrete handleforslag.

- G& bagved: Her er sprogvejlederen rolle at observere
bgrn og personale i leeringsmiljoet. Kigge pa de ting
der sker/ikke sker for derefter ved sparring
sprogvejlederne imellem + evt. med ledelsen aftale
nye fokuspunkter.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres Vi har faet et gget fokus pa barnets sproglige udvikling siden
dagligdag? F.eks. i forbindelse med sidste tilsyn.

rutiner, aktiviteter, leg, fysiske

leeringsmiljg, mv.) Dette skyldes lokalpolitisk opmaerksomhed, en tilblivelse af

pejlemaerker for sprog i Guldborgsund Kommune.

Uddannelse af vores sprogvejledere og ikke mindst det
udviklingspunkt vi fik ved det paedagogiske tilsyn i 2022

Vi har i bgrnehavens dagligdag fokus pa turtagninger i
dialogen med bgrnene. Vi har fokus pa dialogisk lsesning. Vi
har indrettet os med bgger i bgrnehgjde. (se desuden
afsnittet opfglgning pa sidste paedagogiske tilsyn)

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Naturbgrnehaven Den Rgde Skole har i forbindelse med udviklingspunktet fra forrige paedagogiske
tilsyn, udviklet pa de fysiske laeringsmiljger. Det ses meget tydeligt ved, at der er etableret legezoner,
dagtilbuddet er overskueligt at traede ind i. Der ses mulighed for forskellige legeaktiviteter.

I rapporten beskrives en praksis, hvor de paedagogiske medarbejdere er medlegende, nysgerrige pa
bgrnenes leg og igangseaettende. Under tilsynet er den praksis ikke tydelig. Der ses paadagogiske
medarbejdere veere fordelt i mindre grupper med bgrnene, hvor de er med pa sidelinjen og hjzelper
praktisk i legen.

Under den faglige dialog drgftes, hvilke lege preeferencer de paedagogiske medarbejdere har, og
hvorledes det kan understgtte udviklingen af i hgjere grad at veere medlegende og understgtte den
spontane leg.

Sprogindsats
I forbindelse med forrige peedagogiske tilsyn, er der udviklet pd den sprogindsatsen i det paedagogiske
laeringsmiljg. Under tilsynet er det tydeligt, at praksis baere praeg af sproglig opmaerksomhed gennem
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med bgrnene.

hele dagen. De paedagogiske medarbejdere sztter ord pa handlinger og er opmaerksomme pa dialogen

I den faglige dialog, drgftes en opmaerksomhed p3, at alle bgrn far mulighed for dialog. Iszer de bgrn,
der ikke af sig selv indleder til samtale. Ydermere, et fokus pa turtagninger, hvor bgrnene gives tid til
at finde svaret, pd det der samtales om.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Vi har pt. ingen faglige fyrtarne i dagtilbuddet, men ved det
kommende uddannelsesoptag i Guldborgsund Kommune forar
2024 er 2 paedagoger tilmeldt uddannelsen som faglige
fyrtarne.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Se afsnittet: Opfglgning pa sidste psedagogiske tilsyn.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Det prioriteres pd stuemgder og personalemgder 0gsa i
2024/2025.

Samtidig vil uddannelse af fyrtarne i 2024 bringe
prgvehandlinger omhandlende refleksion og evaluering til
bgrnehaven.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdesekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Behovet er afdaekket ved at taenke ind i, hvad dagtilbuddet har
brug for til understgttelse af den padagogiske praksis.

Samtidig har vi fulgt de muligheder der er opstaet i CBL.
Diplommodul i bgrns sprogtilegnelse, beveegelses-
mentoruddannelse, faglige fyrtarne mv.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

At tilegne sig ny viden og holde sig opdateret pa sit fag er
vigtigt for kvaliteten af det enkelte dagtilbud. At kunne tilbyde
medarbejderne kompetenceudvikling er derudover ogsa en
made at tiltraekke medarbejdere til Guldborgsund Kommune og
fastholde og udvikle dygtige medarbejdere i kommunen.

Ledelsen prioriterer ovenstdende, og medarbejderne er glade
for, at fa mulighed for at tage diplommodul, kurser, deltage i
temadage mv.

I bgrnehaven haenger kompetenceudvikling taet sammen med
hvad der er brug for at udvikle p&. Er det nye ressourcepersoner
vi har brug for? Er det en temadag om en problemstilling vi star
overfor at skulle hdndtere? Er det ny viden om et paedagogisk
emne vi mangler?
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Som medarbejder kan man gnske et kompetencelgft via
uddannelse eller lign. Det er lederen, der beslutter om det kan
lade sig ggre, om der er gkonomi til det og om den nye viden
medarbejderen kommer tilbage med, vil kunne bruges i
dagtilbuddet og vil kunne understgtte kvaliteten i dagtilbuddet.
Lederen kan ogsd pege pa kompetenceudvikling til en given
medarbejder. F.eks. en medarbejder ledelsen har taenkt ind i en
kommende funktion. Her har medarbejderen mulighed for at
sige ja eller fravaelge tilbuddet.

Hvordan skal Den nye viden der bringes tilbage til dagtilbuddet skal omsaettes
kompetenceudviklingen skabe effekt | til praksis. Nye arbejdsgange, taenkemader mv. men det tager
for bgrnene? tid, kreever mod af den enkelte medarbejder pd uddannelse,

nysgerrighed fra gvrige medarbejdere og ledelsesmaessig
understgttelse.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I den faglige dialog drgftes, hvilke situationer, der kunne vaere interessante at evaluere pa ud fra et
bgrneperspektiv. Fglgende kom frem:

-Hvad siger bgrnene til, at det er de paedagogiske medarbejdere, der har besluttet, hvem de sidder
ved bord med.

- Bgrnene er med til at fodre dyrene i dagtilbuddet, men hvad syntes bgrnene om det?

- Alle bgrn sidder en halv time i Igbet af dagen og spiser madpakke, hvad mener bgrnene om dette?

Ligeledes drgftes der i den faglige dialog, hvad der skal til fra ledelsens side, for at fa
evalueringskulturen systematiseret. Fglgende tiltag kom frem:

-Seette evaluering pa til kommende personalemgde.

-Anvende én model.

-Hver stue udveelger en situation de vil evaluere.

Under den faglige dialog blev spgrgsmalet Hvis I som foraeldre skulle give Den Rgde Skole et godt rad,
hvordan skulle det lyde?

-1 ggr det rigtig godt, bliv ved med det.

-Anvende relations cirkel i forbindelse med foraeldresamarbejdet.

-Beskriv formal med hverdagsrutiner til foraeldrene.

-Lgbende genopfriskning af traditioner.

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan | Leg og lzering

arbejde videre med frem mod Hvordan kan Naturbgrnehaven Den Rgde Skole veere nysgerrige
naeste tilsyn: og undersggende pa egen praksis, sa intentionen om at vaere
medlegende, sker i hgjere grad?

Evalueringskultur
Hvorledes iveerksaettes en systematisk evalueringskultur
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Kommentar:

Vi er i Naturbgrnehaven Den Rgde Skole helt enige i, at de udviklingspunkter tilsynskonsulenterne
peger p3, tillaegges et szerligt fokus i vores paedagogiske praksis i den kommende periode frem mod
naeste tilsyn.
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